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NS SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
- FiZYOTERAPI PROGRAMI
ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM KABUL FORMU
OGRENCININ
Adi ve Soyadi
Ogrenci Numarasi : [ Simfi;

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Egitimin Baglama Tarihi : [
Egitimin Bitis Tarihi : I
Egitimin Siiresi : 14 + 2 Hafta (70 is giinii)

Genel Saghk Sigortast Beyan ve Taahhiidii
Isletmede Mesleki Egitim siiresince Ogrencinin Is ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
tarafindan karsilanacaktir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasini asagida belirtilen isletmede yapacagim. Uygulamali egitim siiresince isletme ile
yapilmis olan protokole, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine, isletme disiplin ve ¢aligma
kurallarina uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum. .../.../20.....

Ogrencinin Ad1 Soyad:
Imzas1

Yukarida kimligi verilen bdlim Ogrencimizin belirtilen siire igerisinde Isletmede Mesleki Egitim uygulamasini
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur.

Uygulamali Egitimler Komisyon Bagkant

ISLETMENIN

Ad1 & Unvam

Adresi

Tel / Faks Numarasi / E-Posta Adresi : / /

Faaliyet Alani (Sektor)

isletmede Cahsan Personel Sayisi

Ogrenciye Ucret Odenip/Odenmeyecegi : () Evet Odenecek () Hayir Odenmeyecek

Isletme Yetkilisi Tel / E-Posta Adresi : /

Yukarida Adi Soyadi ve T.C. Kimlik Numaras1 yazili 6grencinin belirtilen tarihlerde isletmemizde Isletmede Mesleki
Egitim almasini kabul ediyor ve 6grencinizin ¢aligmalarina yonelik uygulamali egitimler komisyonunca istenen denetimlerde
yardimci olacagimizi taahhiit ediyoruz.

~Kase ve imza
Isletme Yetkilisi

Not:

1. isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu (3) adet diizenlenecek olup, (1) adet E- devletten alinacak olan miistehakhk belgesi
eklenecektir.

2. Eger Ogrenciye sozlesmede belirtilen tutar iizerinden ayhk 6deme yapilacak ise ve bu tutarm bir kismm devlet katkisi issizlik
fonundan karsilanmak iizere isletme tarafindan talep edilecekse 1 adet taraflarin yiikiimliiliiklerine iliskin sézlesme ve 1 adet iicret
tesviki basvuru formu eklenecektir.

3. isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Uygulamah Egitimine baslayamaz.
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( U HY) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
NV UYGULAMALI EGITIMLER GENEL BiLGILERIi

(

e Bu uygulama; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasma Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
20/6/2012 tarinli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddelerine; Yiiksekogretim Kurumlari
Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnetmeligi, “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak yiiriitilmektedir.

e Uygulamal Egitimler “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilecektir.

e Isletme: Yiiksekogretim Kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere dgrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek iizere uygulamal: egitim yaptiklari mal veya hizmet tireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini ifade eder.

e Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenci isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem boyunca tam
zamanli olarak isletmede yapacaktir.

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore dgrencilerin iy ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmas: Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

o Sorumlu Ogretim Elemam, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki;
calisma alanlarini tespit, uygulamal: egitim faaliyetlerini izleme, isletme ile yiiksekgretim kurumu arasinda koordinasyonu
saglama, ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olma ve 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi ile
gorevlendirilir.

e Alaninda mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan Egitici Personel, isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak gérevlendirilir. Egitici Personel hazirlanan egitim plani
dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini siirdiirmelerini saglamak, uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme
degerlendirme formunun doldurulmasimi saglamak, 6grenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak, devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmakla gorevlidir.
Isletmede mesleki egitim uygulamasi sonunda 6grencilerin uygulamali egitim dosyalarim inceleyerek isletme yetkilisinin
doldurup onaylayacag: isletme degerlendirme formunun ve devam ¢izelgesinin sorumlu dgretim elemanina iletilmesini saglar.

e Akademik takvime uygun olarak uygulamali egitim alan 6grenciler;
= Uygulama egitimi yaptiklari isletmede kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

* Yiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yaninda uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isletmenin
calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

= Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina ve egitici personele bildirir.
= Uygulama egitim isletmelerini egitici personel bilgisi ve sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmaksizin degistiremezler.

= Kullandiklart her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza
ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

= Uygulama egitimi aldigi isletmeden ayrilmalarii gerektirecek zorunlu hallerde egitici personelden izin almak
zorundadirlar.

= Mazeretsiz olarak uygulama egitimine devam etmeyenler zorunlu Uygulamali Egitiminden basarisiz sayilirlar. Bagarisiz
olan dgrenciler, bu uygulamayi tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

= Uygulamali Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

= Uygulamali egitim aldiklar1 isletmelerde yaptiklari galismalari bir rapor haline getirip uygulama egitimi sonunda onaylari
tamamlanmig olarak “Uygulamali Egitim Dosyas1” halinde sorumlu 6gretim elemanma zamaninda teslim etmek
zorundadirlar.

= Egitici personel, Oziirsiiz olarak 3 ig glinli uygulamali egitimine gelmeyen 6grenciyi en ge¢ 3 giin iginde sorumlu 6gretim
elemanina bildirmek zorundadir.

= Detayli bilgiye https://meyok.bandirma.edu.tr/ ve http://iys.bandirma.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.
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FIZYOTERAPi PROGRAMI ISYERI UYGULAMA YERI UYGUNLUK
DEGERLENDIRMESI
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KURUMUN HIZMET ALANLARI VE UYGULAMA OLANAKLARI
Kurumda yurutilen fizyoterapi hizmet alanlari (uygun olanlari isaretleyiniz):

[JOrtopedik rehabilitasyon

O Nérolojik rehabilitasyon

[1Pediatrik rehabilitasyon

O Kardiyopulmoner rehabilitasyon

[JRomatolojik rehabilitasyon

O Geriatrik rehabilitasyon

[JSporcu saghgi / spor fizyoterapisi O El rehabilitasyonu

O Urolojik / pelvik taban rehabilitasyonu O Diger:

Kurumda gdrev yapan fizyoterapist sayisi: isyeri uygulama egitici personeli (adi-soyadi/unvani):

Baslica degerlendirme ve tedavi arag-gerecleri /
cihazlar:

ISYERI UYGULAMA YERI UYGUNLUK OLGUTLERI

Uygunluk olgitii Uygun Uygun degil Aciklama / Eksiklik
Kurumda aktif fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti
yuritilmektedir. O O
Ogrencilere rehberlik edebilecek en az bir
fizyoterapist gérev yapmaktadir. O O
Ogrencinin uygulama siirecini takip edecek egitici
personel / kurum sorumlusu belirlenmisgtir. O O
Kurumun hasta/danisan profili, Fizyoterapi Programi
uygulama kazanimlarini destekleyecek gesitliliktedir. O O
Fizyoterapi degerlendirme ve tedavi uygulamalari igin
gerekli temel fiziki alan, ekipman ve arag-geregler 0 O
mevcuttur.
Ogrencinin degerlendirme ve tedavi siireglerini
g6zlemlemesine ve yetki-sorumluluk sinirlari iginde 0 0
uygulamalara katilmasina olanak saglanabilir.
Hasta/danisan guvenligi, mahremiyet, enfeksiyon
kontrolii ve is saghgi-guvenligi kurallarina uygun O 0O
kosullar bulunmaktadir.
Kurum; devam takibi, uygulama siirecinin izlenmesi
ve degerlendiriimesi igin Yuksekokul/Program ile is O 0
birligi yapmayi kabul etmektedir.

Komisyon degerlendirmesi / agiklama:

Komisyon karari: [JUygundur  [JEksikliklerin giderilmesi kosuluyla uygundur  [JUygun degildir

Karar tarihi: / / Toplanti / Karar No: Komisyon Bagkani / Uyeleri: imza

UYGUNDUR
v/ 120,
Yiiksekokul Miidiirii
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