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SUNUS

Diinyada, son yillarda y&netim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayigi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, ama¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri igeren yeni bir kamu yonetimi yaklagimina birakmistir. Yonetimde rekabet edebilmek igin
diinyada meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar
planlamalar yapmali, zay1f ve iistiin yanlarim belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin,
etkin olmasi1 da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayiginda giiniin problemleri degerlendirilir
ve gecmiste ne yapildigina bakilir; bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir.
Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler onceden belirlenmeye, bu g¢ergevede vizyon
olusturmaya ve strateji gelistirmeye caligilmaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte
kamuda “Stratejik Planlama” doénemi baglamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash

biitceleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiriirliige girmesi, tilkemizde
benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisiin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun Onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her y1l faaliyet raporlart hazirlanmasi 6ngdriilmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin
artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari,
kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu
idareleri, amagclarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu ile

paylagarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklari faaliyetleri bir plan dahilinde gergeklestirilmesini 6ngérmektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamay1; vatandaglara sunduklari
hizmetleri planl bir sekilde gergeklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlart ve
biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siirecte belirlenecek takvim
uyarinca stratejik plan hazirlama calismalaria baslanmas1 éngoriilmektedir. Universitemizin stratejik
planlama ¢aligmalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak iizere bu siirecle baglantili olarak 2019 mali yihh

icin Yiiksekokulumuzun faaliyet sonuglarini gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir.

Prof. Dr. ibrahim TUMEN
Midiir
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1. GENEL BiLGILER

Tiirkiye’nin en geng {iniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz 23 yillik koklii bir gegmise sahip

olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina baslamstir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 Nisan 2017 tarihinde egitim ve dgretime

baglamis olup halihazirda Rektorliikk Merkezi Derslik Binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.
20 Eyliil 2017 tarihinde;

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii;
e Ameliyathane Hizmetleri Programi,
e Anestezi Programi,
e Diyaliz Programi,
e Optisyenlik Programi,
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu,
e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programa,
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programa,
e ilk ve Acil Yardim Programi
» Cocuk Bakimi ve Gengclik Hizmetleri Boliimii;

e (Cocuk Gelisimi programu,
28 Kasim 2018 tarihinde;

» Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii;

e Sosyal Hizmetler programu,
12 Aralik 2018 tarihinde;

» Bilgisayar Teknolojileri Boliimii;

e Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi,



» Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii;
o Evde Hasta Bakimi Programi,
» Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii;
e Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programa,
e Fizyoterapi Programi agilmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii igerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii igerisinde “Optisyenlik Programi” &grenci kabul etmeye

baslamstir.

1.1. MiSYON VE ViZYON
1.1.1. Misyonumuz

Ulusal ve uluslararasi mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; iistliin bilgi ve beceri ile
donatilmig, takim g¢alismasina ve paylagim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligint koruma ve

gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetismesini saglamaktir.

1.1.2. Vizyonumuz

21.ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen,
yenilikgilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii igerisinde
iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri

benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de
yiksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.
Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci, yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile Egitim-Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger

personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik icinde diizenlemektir.



flgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekégretim kurumlarimin géorevleri;

Cagdas, uygarlik ve Egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik

yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi iginde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait Egitim-Ogretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



1.3. IDARE iLE iLGIiLI BILGILER
1.3.1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuzun halihazirda kendine ait bir binas1 yoktur. Rektorliik Merkezi Derslik
Binasinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen iki derslik ve bes ¢alisma ofisi ile egitim 6gretime

devam etmektedir.

Sekil 1. Derslik

1.3.2. Kapah Alanlar
Kapali alan ile ilgili bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Kapali Alan ile Ilgili Bilgiler

BINA ADI ALAN (M?)
Rektorliik Merkezi Derslikler (Ogrencilerimiz 2 smif ve | Smiflar: 80 m2 + 90m?
5 calisma ofisi tahsis edilen binada egitim-6gretim | Ofisler: 24 m? x 5 adet
hizmeti almaktadirlar)

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde &grenci yurdu yoktur. Ogrenciler KYK yurtlarinda
kalmaktadir.

1.3.4. Spor Tesisleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde spor tesisi yoktur.

1.3.5. Tasitlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde tasit yoktur.



1.3.6. Organizasyon Yapisi
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Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz Rektorliik binasi i¢inde bulunan 19°nolu Aile Saglik

Merkezinden saglik hizmeti almaktadirlar.

1.3.8. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkezi derslik binas1 yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

1.3.9. Kantin Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkezi derslik binas1 kantin hizmetinden faydalanmaktadir.

1.4. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Ogretim elemanlarinin odalarinda internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu

durum her 6gretim elemaninin internet baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir.

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin 6grenci erisimine acgik olmasi, liniversitemizin

diger boliimleri ile haberlesme ve bilimsel ¢alismalarda bilimsel kaynaklara ulasmada internet

baglantis1 aktif olarak kullanilmaktadir.



Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme c¢alismalar1 her ay
diizenli olarak devam etmektedir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir. Okulumuz web sayfasinda Ogrenci bilgi sistemine ait bilgiler siirekli
giincellenmektedir. Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilimsel kaynaklara internet iizerinden

ulagmasi i¢in ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmasi ve giincellemesi yapilmaktadir.

1.4.1. Yazilimlar

Yiiksekokulumuzda kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida
siralanmustir.
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HY'S)
e Tagsmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)
e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)
e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
e Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)
e Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
e Ayrica Sayistay, Kamu Thale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin

sistemlerinden yararlanilmaktadir.

1.4.2. Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzdaki masaiistii bilgisayar sayisi ile taginabilir bilgisayar sayis1 asagidaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 2. Bilgisayar Tiirii ve Sayilari

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 10
Taginabilir Bilgisayar 1

1.4.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Ogrencilerimiz Rektorliik Merkez Kiitiiphane imkanlarindan faydalanmaktadir.



1.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Fotokopi Makinesi -
Faks Cihazi -
'Yazici 4
Tarayici 1
Baski Makinasi -
Gosterim (Projeksiyon) Cihazi -

1.4.5. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayilar ve diger ¢alisan sayilar1 asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4.0gretim Elemani Sayilari

UNVANI KADRO
Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 5

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Uzman -
Ceyvirici -
Egitim — Ogretim Planlamaci -
TOPLAM 10

(6]

Tablo 5. Diger Calisan Sayilari

UNVANI KADRO
Genel Idare Hizmetler -
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler -
Egitim — Ogretim Hizmetleri -
Avukat Hizmetleri -
Din Hizmetleri -
Yardimc1 Hizmetler -
4-b Sozlesmeli -
Isci -
TOPLAM -




1.5. EGITiM HiZMETLERIi

1.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda ¢aligmak {izere, mesleki bilgi
ve beceriyi edinmis, sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmuis, giincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip,
stirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi
amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriisli, iletisim kurma ve stirdiirme becerileri yiiksek,
analitik yonii kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili,

ulusal degerlerimize bagli bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

1.5.1.1. Optisyenlik Programa

Optisyenlik programimin misyonu, alaninda ¢alisacak kalifiye ara elemanlari
yetistirmektir. Optisyen unvani ile kendi optisyenlik miiesseselerini acabilecekleri
gibi, optisyenlik miiesseselerinde mesul midiir olarak gorev yapabilirler. Gozlik cami ve

gozliik cergevesi fabrikalarinda calisabilirler.

Optisyenlik programinda 4 dénem boyunca, fizik, kimya, gérme optigi, optik aletler
kullanimi, g6z anatomisi ve fizyolojisi, goz hastaliklari, geometrik optik ve temel bilgi
teknolojileri vd. dersler okutulmakta ve staj yapilmaktadir. Optisyenlik programinda okumak
isteyenlerin temel bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dikkatli ve sorumluluk sahibi kisiler

olmalar1 gerekir.

Optisyenlik programimi bitirenlere “Optisyen” unvam verilir. Optisyenler insanlarin gdérme
organlarindaki anatomik veya fizyolojik bir bozuklugun giderilmesi veya hafifletilmesi i¢in, Optisyenlik
programindan mezun olanlara “Optisyen” unvan1 verilir. Optisyenler insanlarin gérme organlaridaki
anatomik veya fizyolojik bir bozuklugun giderilmesi veya hafifletilmesi i¢in, optik ara¢ ve geregler
kullanir. Bunun igin goz hastaliklar1 hekimi tarafindan tanisi konmus hastalara, recetelerine uygun
gozliik yapar. Calisma alani olarak Optisyenler gozliikk yapan ve satan isletmelerde gorev yaparlar.
Program dili Tiirkcedir.

Kabul ve kayit kosullari, 6grencilerin meslek yiiksekokullarina kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu
ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir. Ogrenciler smav
sonuglarindan aldiklar1 puanlara gére, girecekleri boliim tercihlerini siralayarak, tercih formlarim Olgme
Se¢me ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) gonderirler.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen 6grenciler Universiteye kayit islemlerini yaptirir.

Meslek yiiksekokullarina kayit icin;



» Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin ise,
denkliginin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmak,
»  Asagida belirtilen sinavlarin birine girmis ve bunlardan,
e Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonucunda o &gretim yilinda Universitenin ilgili
birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,
e Yabancit Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin ilgili
birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

Kayit igin gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomast OSYM’ce yapilan yerlestirme sonug
belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin
tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gegmek, 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek
gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha once baska iiniversitelerde 0grenim
gormiis olan d6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklari derslerden Y 6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin donem basinda internet {izerinden ders kayd: yapmasi ve
genel sinava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az %80
ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara simav katkis1 % 40, donem sonu sinavinin katkisi ise
% 60’dir. Tiim sinavlar 100 puan {lizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in donem/y1l agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmasi gerekir.

On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis

Smavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina bagvurabilirler.

1.5.1.2. Pasif Programlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli pasif programlarimiz sirasiyla Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Diyaliz, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleridir.

Bu programlarimizdan Tibbi Goriintiilleme Tekniklerinde 2 6gretim elemani bulunmaktadir.

Yakin gelecekte tiim programlarimiza 6grenci almay1 hedeflemekteyiz.

1.5.2. Sosyal Hizmet ve Damsmanhk Boliimii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Sosyal



Hizmet ve Danigmanlik Bolimii’niin amaci, sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun
danigsmanlik ve yoOnlendirme yapilabilmesi ve sosyal hizmet miidahalelerinin etkili
yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli bilgi, beceri ve motivasyona sahip meslek elemani yetistirmek ve
caligma alanlariyla ilgili olarak tercih edilen bir program olmaktir.

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii altinda yer alan Sosyal Hizmetler programinda
sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun danigsmanlik ve yonlendirme yapilabilmesi ve
sosyal hizmet miidahalelerinin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli bilgi, beceri ve motivasyona
sahip meslek eleman yetistirerek, sosyal hizmet uygulamalarinin yiirtitiildiigii kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluslarinda, sosyal hizmet uzmanlar1 ve sosyal hizmet gorevlileri ile isbirligi
icerisinde ¢aligabilen, olgularin 6n gériismelerini yaparak ihtiya¢ duyduklar1 yonlendirmeleri
yapan, sosyal taniya yardimci olan veriyi toplayip raporlayan ve ekibin diger iiyeleri ile isbirligi
icinde calisan meslek elemani yetkinligi kazandirilarak, sosyal sorunlara yonelik farkindalik
gelistirme ve dinleme, empatik iletisim, gorlisme teknikleri, sosyal sorunlara yonelik yasal
diizenlemeler cercevesinde sosyal teknikerin rol ve sorumluluklar1 kazandirilmaya

calisilmaktadir.

1.5.2.1. Sosyal Hizmetler Programi

Sosyal Hizmetler; kurumsal refah hizmetleri kapsaminda, dncelikle engelliler, yashlar
ve yoksullar gibi dezavantajli gruplar olmak {izere; ¢ocuklara, genglere ve ailelere yonelik
sosyal refah hizmetlerinin sunulmasinda bir ara¢ gorevi iistlenmektedir. Bu hizmetlerin etkin
ve verimli olarak siirdiiriilebilmesinde, bilimsel bir yontemle hizmet egitimi almis meslek
personellerinin 6nemi biiyiiktiir.

Bireyler arasinda 1k, renk, cinsiyet, dil, din, sosyal sinif veya herhangi bir ayrim
gbdzetmeksizin tiim insanlarin haysiyet, onur ve toplumsal esitligini savunan bir meslek ve bilim
olarak sosyal hizmet, tiim diinyada arzu edilen sosyal degisimin evrensel degerler
dogrultusunda gergeklesmesinde etkin rol sahibidir.

Sosyal Hizmetler Programi, sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢ozlimiine yonelik artan
ihtiyaglar dogrultusunda, sosyal hizmetin mesleki bilgi, beceri ve degerlerine sahip sosyal
tekniker yetistirmeyi amaclamaktadir.

Insan haklar1 ve sosyal adaleti temel alan sosyal hizmetler, insanlara ve topluma yonelik
giiclendirici caligmalar yapmay1 temel amag edinmistir. Insan haklar1 ve sosyal adalet
prensibinden hareketle insan1 ve toplumu odak alan sosyal hizmet bilim ve mesleginin temel
amaci, birey, aile, grup ve toplumun sosyal islevselliklerini artirmaya, sorunlarin1 ¢ézmeye,

giiclendirmeye ve ozgiirlestirmeye katki saglamaktir. Bu dogrultuda, toplumun tiim bireylerini
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yakindan etkileyen yoksulluk, yoksunluk, issizlik, bakima muhtaglik, madde bagimliligi,
siddet, suc¢luluk gibi sosyal sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik politikalari uygulamak,
gelistirmek ve tiretmek sosyal ¢alismacilarin en 6nemli islevleri arasinda yer almaktadir.

Kisisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duyan ve devamli olarak kendini ve sosyal
anlayisim gelistirecek bir meslek arayan kisiler i¢in sosyal hizmet alani ilging ve doyurucu
olabilmektedir. Sosyal hizmet; anlayisl, insanlarin refahina ilgi duyan, liderlik 6zelliklerine
sahip kisiler i¢in ¢esitli ve yeni olanaklar saglayan bir meslektir.

Sosyal hizmetler hem teorik hem de uygulama temelli bir meslek alanidir. Bu nedenle
sosyal hizmetler programinda teorik derslerin yaninda alan uygulamalar1 da yer almaktadir. Iki
yil boyunca verilen teorik ve uygulamali egitim ile dgrencilere, sosyal hizmetin mesleki
degerleri ¢ergevesinde mesleki bilgi ve beceriler kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
verilen egitim ile sosyal hizmetler alaninda calismanin gerektirdigi rol ve sorumluluklar
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Sosyal Hizmetler Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci almig
olup yerlestirme puanlart ve doluluk oranlari bakimindan {iniversite tercihlerinde iist siralarda
yerini almigtir. Programin hedefi, 6grencilerine temel bir bilimsel yaklasgim 1s1ginda, kendi
sececek olduklari akademik ya da uygulama alanlarinda ihtiya¢ duyduklar giiclii bilgi ve
becerileri kazandirmak suretiyle nitelikli sosyal ¢alismaci ve arastirmaci yetistirmektir.

Sosyal Hizmetler Programindan mezun olanlar, basta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligima bagli kuruluslarin cesitli birimleri olmak {izere, kamu ve 06zel sektore ait
huzurevlerinde, bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim kuruluslarinda, sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarinda, yerel yonetimlerin sosyal yardim ve hizmet
birimlerinde ve ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda caligabilirler.

Sosyal Hizmetler Programi mezunlari, Meslek Yiiksekokullar: Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan agildig:
takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Sosyal Hizmet ve Sosyoloji Lisans Programlarina kayit
hakki kazanabilmektedir.

1.5.3. Cocuk Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi Programi, ¢cocuklarin saglikli bir ortamda yasayabilmeleri i¢in egitime
ve danismanhiga duyulan ihtiyaci karsilamak amaci ile kurulmus bir 6n lisans programidir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20.09.2017 tarihinde kurulan Cocuk
Gelisimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii, Cocuk Gelisimi Programina heniiz 6grenci alimi

yapilmamaktadir.
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1.5.3.1. Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk gelisimi programinin amaci, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 0Ozel
gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimini destekleyici egitim programi ile bu alanda ¢ocuga, aileye
ve topluma hizmet sunan tiim birimlere, nitelikli meslek eleman1 yetistirmektedir. Ulkemizde
ozellikle okul 6ncesi donemde ¢ocuk gelisimi alanina verilen 6nem her gecen giin artmaktadir.

Program alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri
belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi Ongoriillmeyen
problemlere ¢oziim iiretebilen, ¢alisma gruplarinda sorumluluk alabilen, bireysel c¢alisabilme
becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlarini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Sunulan egitim ile evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip,
bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve cevre koruma
onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim dgretim siiresi 2 yildir. Ogretim siiresince genel ve
0zel gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimi, ¢ocuk beslenmesi, cocuk sagligi ve hastaliklari,
ogrenme ve 0gretme teknikleri, oyun, drama, davranis yonetimi, ilkyardim, cocuk psikolojisi
ve ruh saghgi, ¢ocuk ve iletisim, sanat ve yaraticilik, ¢ocuk edebiyati ve medya, aile egitimi,
pozitif psikoloji ve iletisim becerileri dersleri verilmektedir. Meslek dersleri ikinci yilda Milli
Egitim Bakanligina bagh 6zel ve resmi kurum uygulamalari ile desteklenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programindan mezun olanlar, ayrica Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik
Ogretim On Lisans Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan agildig1 takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS)
ile lisans programlarina kayit hakki kazanabilmektedir.

Cocuk gelisimi programi1 mezunlar1 Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel ve resmi
okullarin okul 6ncesi egitim merkezlerinde, anasiniflarinda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagh giindiiz bakimevleri, ¢ocuk yuvalart ve kreslerde, 6zel egitim ve
rehabilitasyon = merkezlerinde, hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda

calisabilmektedir.
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1.5.4. Mevcut Programlardaki Ogrenci Sayilari

Tablo 6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

I. OGRETIM 1. OGRETIM | K1z |Erkek| Genel
5 S | § §| §| §
Saghk Hizmetleri N =< s N ~ g =3 =3 g
Meslek Yiiksekokulu | L R L L
77 27 104 - - - 77 27 104
Tablo 7. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna 2019-2020 Kayitli Ogrenciler
2019-2020 2019-2020
- . . Yeni Kayit Okuyan
Messillglil l;filll(zslelifotll(elfllu Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
79 27 106 77 27 104
Tablo 8. Optisyenlik Programi1 2019-2020 Kayitl Ogrenciler
2019-2020 2019-2020
Yeni Kayit Okuyan
) i Kiz | Erkek T Kiz Erkek Toplam
Optisyenlik Program 37 1 58 37 21 58
Tablo 9. Sosyal Hizmetler Programi 2019-2020 Kayitli Ogrenciler
2019-2020 2019-2020
S | Hi ler P Yeni Kayit Okuyan
osyal Hizmetler Programi Kiz | Erkek T Kiz Erkek Toplam
42 6 48 40 6 46

1.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere iliskin Miidiir tarafindan

bizzat ya da Miidiir adina Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢

kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55 — 67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢

denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon

kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”
seklinde tanimlanmistir. Buna gére mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye
Bakanlig1 ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi
uygulama ornekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini1 saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri

Oongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018
sayitli Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak
Universitemizin “I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama
birimlerimizin bu eylem plan1 cer¢evesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢aligma ekipleri

asagidaki tabloda gosterilmistir

I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani1 (IKSU EP) faaliyetlerinin uygulanmasina

iliskin akademik- idari komisyonlar heniiz olusturulamamastir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

Universite yonetimi tarafindan kurumun genel amaglarina iliskin stratejik planlama

hazirlik ¢calismalar1 baglatilmis olup Yiiksekokulumuzda da siirecle esglidiimlii olarak stratejik

planlama hazirhik calismalarina baslanmistir. Yiiksekokulumuzun yilikiimli oldugu ana

faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in planlama doneminin baginda kisa ve

uzun vadeli

amag ve hedefleri belirlenecektir. Ancak oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢aligmalari

dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler sunlardir.

2.1. Amaclarimiz

2.2.

2.3.

>

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

Toplum sagligi bilincinin arttirilmasi igin isbirligi yapilmasi, bilgilendirme
toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

YOK tarafindan acilmasi onaylanmis fakat dgrencisi olmayan programlarimizi
aktif hale getirmek,

Ogretim iiyesi, ogretim elemani ve yardimcilarmin sayilarmin arttirilarak,
akademik kadronun gii¢lendirilmesi,

Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gergeklestirilmesi, stirekliliginin

saglanmasi,

Hedeflerimiz

On Lisans diizeyinde egitim—dgretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Y&netimler,

STK’lar) olumlu iliskiler kurmak ve stirdiirmektir.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini gercekgi bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak,

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik

acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak,
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>

Egitim-Ogretim  faaliyetlerinde, &grencinin katilimin1  arttirmak  amaciyla
etkilesimli 6gretim yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri
terk ederek, “0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak
ve sureklilik kazandirmak,

Kendine gilivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza
islerlik kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararliligi siirekli hale
getirmek,

Ogretim  elemanlarmin  akademik  gelismelerini  arttiracak  calismalar
gerceklestirmek,

Ogretim elemanlarimiza ve Ogrencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
akademik ve etik Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal
ve toplumsal yararlilig1 artirmak,

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek,
Ogretim elemanlarm1 ve &grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar igin
desteklemek,

Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne
cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayigini stirdiirmek,

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Birimlerin kendilerine tahsis edilen O6denegi gosterir biitce bilgilerini bildirmeleri

istenmektedir. Buna gore Yiiksekokulumuza hazine yardimi olarak tahsis edilen biit¢e 6denegi

okulumuzdaki Egitim-Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gelir Toplami1

Baslangic Odenegi Oz gelir Hazine Yardim Toplam Gelir
(TL) (TL) (TL) (TL)
0 0 425.520,02 425.520,02
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Tablo 11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biit¢e ve Gider Toplamlari

2019 Tahmini Biitce 2019 Gergeklesen Biitce 2019 Gergeklesen Gider
(TL) (TL) (TL)
425.520,02 425.520,02 425.520,02

3.2. Biitce Uygulama Sonuclari

Birimler kendilerine ait biitge uygulama sayisal verilerini ve 2019 yil1 biit¢esinin
ekonomik siniflandirmanin II. Diizeyde dagilimmi gosterir bilgilerini  bildirmeleri
istenmektedir buna gore 2019 Mali Yili i¢inde gider gergeklesmelerine ait veriler asagida

belirtilmistir.

Tablo 12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019 Y1l Mali Gider Toplamlart

Kanun 0 Eklenen 425.520,02
KBO 0 Diisiilen 0
Kesinti 0 Odenek 425.520,02
Kes. % 0,00% Serbest 425.520,02
Bloke 0
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Tablo 13. Biitce Tertipleri Odenek Durum Listesi

BUTCE TERTIiPLERI ODENEK DURUM LISTESI (2019 YILI)

39.08 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - 241 SAGLIK HiZMETLERI YUKSEKOKULU

. . . EKLENEN | DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA | KALAN
EKONOMIK KODU TERTIP ADI KBO (TL) . )
(TL) (TL) ODENEK (TL) | GONDERME (TL) (TL (TL)

01- PERSONEL GiDERLERI 0,00 379.939,09 0,00 379.939,09 379.939,09| 379.939,09 0,00
39-08-03-0&019-4-1-00-2- MEMURLAR 0,00 379.939,09 0,00 379.939,09 379.939,09| 379.939,09 0,00
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

. . 0,00 42.118,73 0,00 42.118,73 42.118,73 42.118,73 0,00
DEVLET PRIMI GIDERLERI
83-28-03-00-09-4-1-00-2- MEMURLAR 0,00 42.118,73 0,00 42.118,73 42.118,73 42.118,73 0,00
03 - MAL ve HIZMET ALIM GiDERLERIi 0,00 7.462,20 0,00 7.462,20 7.462,20 7.462,20 0,00
gg-g8-03-00-09-4-1-00-2- YOLLUKLAR 0,00 7.462,20 0,00 7.462,20 7.462,20 7.462,20 0,00

TOPLAM 0,00 425.520,02 0,00 425.520,02 425520,02| 425.520,02 0,00
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3.3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 14. Su Tuketimi

Su Tiiketimi 2017 2018 2019

Tiiketim Tutar1 (TL) - - -

Tiiketim Miktar1 (M?) - - -

Personel Bagina / Birim Fiyat (TL) - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - -

Tablo 15. Elektrik Tiiketimi

Elektrik Tiiketimi 2017 2018 2019

Tiiketim Tutar1 (TL) - - -

Tiiketim Miktar1 (M?) - - -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - -

Tablo 16.Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi

Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi 2017 2018 2019

Tiiketim Tutar1 (TL) - - -

Tiiketim Miktar1 (M3) - - -

Personel Bagina / Birim Fiyat (TL) - - -

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) - - -

Tablo 17.Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Yolluk Tutari

Yurt i¢i ve Yurt Dist Yolluk Tutar: 2017 2018 2019
Yurtici Goérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi - - 3
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) - - 7.462,20 TL

Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) - - -

Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi - - -

Odenen Toplam Yolluk Tutar - - B

Personel Bagia Diisen Yolluk Tutar1 (TL) - - -

Tablo 18. Personel Telefon Gideri

Personel Sayisi 10

Harcama Tutari

Personel Basina Harcama Tutar

Tablo 19. Kiralanan Tasit Sayisi Birim ve Toplam Maliyetleri

Kiralanan Tagittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tasima Toplam Tutari

o| Ol ©O| O

Personel Bagina Yillik Birimi
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Tablo 20. Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tasit Sayisi 0

Toplam Maliyeti 0

3.3. Performans Bilgileri

Performans bilgileri basligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yuriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiilkme gore iiniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iligkin

bilgilere yer verilmemistir.

3.4. Bilimsel Etkinlikler (Panel, Seminer, Konferans vb.)
3.4.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

3.4.1.1.Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

» Sevim Bilici, Ahmet Bilici, Fatih Kiilahci, (2019). Transport modeling of Cs-137
in soil after Fukushima Dai-Ichi Nuclear Power Plant accident by point cumulative
semi-variogram method, Environmental Earth Sciences 78, 6, 212.

» Sevim Bilici, Fatih Kiilahci, Ahmet Bilici, (2019). Spatial modelling of Cs-137 and
Sr-90 fallout after the Fukushima Nuclear Power Plant accident, Journal of
Radioanalytical And Nuclear Chemistry 322, 2, 431-454.

» Mihriban Kulahci, Mehmet Bektas, Ahmet Bilici, (2019). On Classifications of
Normal and Osculating Curves in 3-dimensional Sasakian Space, Mathematical
Sciences and Applications E-Notes 7(1), 120-127.

» Fatih Kiilahci, Ahmet Bilici, (2019). Advances on identification and animated
simulations of radioactivity risk levels after Fukushima Nuclear Power Plant
accident (with a data bank): A Critical Review, Journal of Radioanalytical And
Nuclear Chemistry 321, 1, 1-30.

» Pmar Kurt, Metin Saban, Fikret Cankaya, Cengiz Annac, (2019). Time-Driven
Activity-Based Costing in The Ophthalmology Department of State Hospital: A
Case Study. 28(4):2754-2770.
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3.4.1.2. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler

>

Taner Kalayci, Muhammet Arucu, (2019). Bazi Nanoyapili Malzemelerin
Elektronik Ozelliklerinin Ilk Prensiplere Dayali Hesaplanmasi. 1. International
Conference on Awareness (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5630078)
Taner Kalayci, Muhammet Arucu, (2019). Ar-Ge ve Inovasyon Sisteminde
Nanomalzemelerin Onemi. 3rd International Regional Development and The Role
of Universities Symposium-IRDARUS’19, 1, 289-294. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yayimn No:5624100)

Taner Kalayci, Muhammet Arucu, (2019). Ulusal Ar-Ge ve Inovasyon Sisteminde
Universite-Sanayi Is Birliginin Rolii. 3rd International Regional Development and
The Role of Universities Symposium - IRDARUS’19, 1, 282-288. (Tam Metin
Bildiri/S6z1li Sunum)(Yayin No:5624058)

> Taner Kalayci, Muhammet Arucu, (2019). Meslek Yiiksekokullarinda

Uygulamali Mesleki Egitim Konseptinin Analizi. 3rd International Regional
Development and The Role of Universities Symposium - IRDARUS’19, 1, 750-
755. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:5624067)

Tiilay Yenigeri, Pmar Kurt, Volkan Akgil (2019). Iigsel Pazarlama
Uygulamalarmin Orgiitsel Bagliliga Etkisinde Is Tatmininin Araci Rolii:
Bankacilik Sektoriinde Bir Arastirma, V1. International Conference on Applied
Economics and Finance Extended with Social Sciences, ICOAEF VI, Balikesir
Sevim Bilici, Saadettin Murat Onat, Ahmet Bilici, (2019). Orman Endiistrisinde
Yapay Sinir Aglarinin Performansi Uzerine Bir Degerlendirme, II1. International

Mediterranean Forest and Environment Symposium

3.4.1.3.Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki boliimler

>

Muhammet Arucu, Taner Kalayci, (2019). Several Dimensions of Innovation,
Technology and Industry 4.0 the Effects of Industry 4.0 Revolution on Several
Areas, BOliim adi: (Industry 4.0: Role of the Semiconductor Industry) (2019).,
Peter Lang Yaymevi,1, 275, ISBN:978-3-631-79770-9, Ingilizce (Bilimsel
Kitap), (yayin no: 5496659)

Taner Kalayci, Muhammet Arucu, (2019). Several Dimensions of Innovation,
Technology and Industry 4.0 The Effects of Industry 4.0 Revolution on Several
Areas, Bolim Adi: (The Place of Nanotechnology in Industry 4.0) (2019)., Peter
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Lang Yaymevi, 1, 275, ISBN:978-3-631-79770-9, ingilizce (Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 5496654)

3.4.2.Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boliimii
3.4.2.1.Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

» Onur Bayrake1, (2019). Kollamaciligin Secilmis Bir Belediyede Taseron Isciller

Uzerinden Incelenmesi, Cekmece Izii Sosyal Bilimler Dergisi.

3.4.2.2. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

> Fatih Altun, (2019). Cocuga Yonelik Siddetin Onlenmesinde Sivil Toplum
Kuruluslarinin Rolii ve Onemi, Fatih Altun, 10. Uluslararas1 Sivil Toplum
Kuruluslar1 Kongresi, 01-03 Kasim, Balikesir.

» Onur Bayrakgei, (2019). Low Female Members in Trade Unions, 10. Uluslararasi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Kongresi, 01-03 Kasim, Balikesir.

» Onur Bayrakei, (2019). Neoliberalizmin Yeni Cocugu: Prekarya, |II.
International Conference on Empirical Economics and Social Science, 20-22

June, Balikesir.
3.4.3. Cocuk Gelisimi Boliimii

3.4.3.1. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

» Engin Demir, Cetin Toraman, (2019). Ortaokul 6grencilerinin problem ¢ézme
becerilerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi, II. Uluslararasi insan ve

Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Kongresi, 4- 6 Ekim, Balikesir.

3.4.3. Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin 2019 Yili Yayin Sayilari

Tablo 21. Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 2019 Yil1 Akademik Calismalar

No | Yaymn Tiirii Adedi
1 | SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 5
2 | Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 2
3 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler -
4 | Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, ssmpozyumda veya 8
kongrede sozlii olarak sunulan bildiriler
5 | Kitap, Kitap Boliimleri 2
6 | Atf Sayisi 29

22


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=JTALZPfyQJ4Mm0wTP3UauQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=JTALZPfyQJ4Mm0wTP3UauQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BFHGPDh4rlzhhec7Wf75kQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=pz9quyAQ39Co3ME_6Wy8Bg&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w

4 MEVZUAT BIiLGILERIi

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tirkiye’de
yiikksekOgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.
Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yliksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger

personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Kanun No. 6640 Kabul Tarihi: 31/3/2015

MADDE 1 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandirma il¢esinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmugtur.
Bu tiniversite;
a) Balikesir Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir Universitesine bagl
Saghk Yiiksekokulunun fakiilteye doniistiiriilmesi ve adt ile baglantisinin degistirilmesi ile
olusturulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Ziraat
Fakiiltesi ile Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden,
b) Balikesir Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Yabanci Diller
Yiiksekokulundan,
¢) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Gonen Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur.”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 6640 sayili kanun ile kurulmustur. Bir yiiksekdgretim kurumu olarak
yukarida “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” boliimiinde belirtilen anayasa maddeleri ve

Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik,
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yonetmelik,

genelge, yonerge ve tebliglerde belirtilen gorev ve sorumluluklari da yerine

getirmekle sorumluyuz.

4.1. Idari Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular

Idari agidan baglh, ilgili ve iliskili olunan baslica kanunlar1 soyle siralayabiliriz;

Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu (2809), Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

Devlet Memurlar1 Kanunu (657), Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124).

idari Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular:

Miidiir : Prof. Dr. Ibrahim TUMEN
Midiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Par KURT
Yiiksekokul Sekreteri V. : Alp OZALP

Tibbi Hizmetler ve Tek. Boliim Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Taner KALAYCI
Sosyal Hizmet ve Danigmanlik B6liim Bagkani : Dr. Ogr. Uyesi Fatih ALTUN

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliim Bagskam : Dr. Ogr. Uyesi Engin DEMIR

4.1.1.Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

>

Yiiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarmin kararlarim
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul O6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
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4.1.2.

4.1.3.

A\

sorumludur.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik yapmak; bu konularda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere
iletmek.

Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
caligmasini saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire
oneride bulunmak.

Yiiksekokulun belirlenen ama¢ ve hedeflere ulagabilmesi icin idari goérevleri
yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiuriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitge ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri
koordine etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiiksekokul kurulu,

yiiksekokul yonetim kurulu ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskaninin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve
boliimle 1ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir bi¢imde kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli ogretim elemanlariin gorevlerini yapmalarint izlemek ve
denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma

faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagli bulundugu
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yiiksekokul miidiiriine sunmaktir.

4.2. Mali Yetkililer, Gorevliler veya Sorumlular

Mali agidan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018) ve ilgili diger kanunlar ve
bu kanunlar uyarinca hazirlanan ikincil mevzuatin yasal yiikiimliiliiklerine riayet edilmesi

gerekmektedir.

Mali YetKililer, Gorevliler veva Sorumlular:

Harcama Yetkilisi : Miidiir Prof. Dr. Ibrahim TUMEN
Gergeklestirme Gorevlisi : Yiiksekokul Sekreteri V. Alp OZALP
Tasimir Kayit Yetkilisi : Bilgisayar Isletmeni Okan CELIK
Tasinir Kontrol Yetkilisi : Memur Tufan UNAL

5. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

» Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.
Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,
Son gelismelere ve Bologna siirecine uygun hazirlanmis egitim programlari,

Ogrencisi olan boliimlerde dgretim elemani sayisinin yeterli olmast,

YV V V V

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini
gelistirmeye daha fazla zaman ayirabilmeleri,

Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi,

Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,

Danisman bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast,

Kalite ¢alismalariin baglatilmasi,

Stirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,
Mezunlarimizin i bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

vV V V V V V V V

Ogrenci odakli yaklagimdir.

5.2. Zayif Yonler (Gelismeye A¢ik Alanlar)

» Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.
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> Ogrencisi olmayan béliimlerde 6gretim elemanlarinin sayisal yetersizligi.
> Idari personel sayisinin yetersiz olmast,
» Yeni kurulmus bir {iniversite olmamiz.

> llimizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasidir.

6. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzda toplam da alt1 boliimiimiiz mevcut olup, bu boliimlerden iki aktif
programimiz vardir. Yeni programlara 6grenci alinabilmesi i¢in akademik personel sayimiz
hizla arttirilmaktadir. Programlarimiza 6grenci alarak, hem bdlge insanimiza yiiksekdgrenim
firsati sunmak, hem de bolgedeki saglik kuruluslarinin nitelikli yardimei saglik personeli

gereksinimini karsilamak hedefimizdir.

7. ONERI VE TEDBIiRLER

» Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

> Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs,
kongre, seminer vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

> Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma ozelliklerini,
toplumsal duyarliliklarin1 gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere
katilimlarin1 saglamak.

> Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar
yaratmak.

» Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemektir.
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8. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. 26/01/2020

Prof. Dr. ibrahim TUMEN
Mudur
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