T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

2022 MALI YILI
FAALIYET RAPORU
BANDIRMA - OCAK 2023



SUNUS

Diinyada, son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda, geleneksel kamu
yonetimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli, amag¢ ve hedef eksenli
faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklasimina birakmistir. Y6netimde rekabet edebilmek igin
diinyada meydana gelen gelismeler mutlaka takip edilmelidir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslar
planlamalar yapmal1, zay1f ve iistiin yanlarini belirlemelidirler. Kendisini yeterince tanimayan orgiitiin,
etkin olmasi da beklenemez. Geleneksel kamu yonetimi anlayisinda giiniin problemleri degerlendirilir
ve gecmiste ne yapildigina bakilir, bu sekilde, varsa aksakliklar tespit edilerek, giderilmeye calisilir.
Oysaki yeni kamu yonetimi anlayisinda problemler onceden belirlenmeye, bu cergevede vizyon
olusturmaya ve strateji gelistirmeye calisiimaktadir. Kamu Mali Yonetim Reformu Siireci ile birlikte
kamuda “Stratejik Planlama” donemi baslamistir. Bu siireci stratejik planlama, performans esash
biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu unsurlariyla ifade edebiliriz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, iilkemizde
benimsenen yeni kamu yoOnetimi anlayisinin en Onemli gostergesidir. Bu kanunun o6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar’” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi1 6ngoriilmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin
artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari,
kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu
idareleri, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlari sayesinde kamuoyu ile
paylasarak toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmig olacaktir.

Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve
yapacaklari faaliyetleri bir plan dahilinde gergeklestirilmesini ngérmektedir. Bu noktada ise Stratejik
Planlama yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Kamu idarelerinin Stratejik Planlamayi; vatandaslara sunduklari
hizmetleri planh bir sekilde gerceklestirme, politika gelistirme ve bu politikalar1 da is programlar1 ve
biitceye dayandirmada ve nihai olarak biitiin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde bir arag
olarak benimsemeleri gerektigi ifade edilebilir. Universitemizde bu yeni siiregte belirlenecek takvim
uyarinca stratejik plan hazirlama galismalarina baslanmasi 6ngoriilmektedir. Universitemizin stratejik
planlama ¢alismalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak tizere bu siirecle baglantili olarak 2022 mali yili

icin Yiiksekokulumuzun faaliyet sonuclarimi gosteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Prof. Dr. Ibrahim TUMEN
Midiir
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1.GENEL BILGILER

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz 23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden
devralinan egitim kurumlari ile akademik hayatina baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 Nisan 2017 tarihinde egitim ve §gretime
baslamis olup halihazirda Rektdrliik Merkezi Derslik Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

20 Nisan 2017 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretime
baslamistir.

20 Eyliil 2017 tarihinde, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii;
o Ameliyathane Hizmetleri Programi
o Anestezi Programi
o Diyaliz Programi
o Optisyenlik Programi
o Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
o Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
o Ilk ve Acil Yardim Programi
e 20 Eyliil 2017 tarihinde, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii;
o Cocuk Gelisimi programi
e 28 Kasim 2018 tarihinde, Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii;
o Sosyal Hizmetler programi
e 12 Aralik 2018 tarihinde, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii;
o Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
e 12 Aralik 2018 tarihinde, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii;
o Evde Hasta Bakimi Programi
e 12 Aralik 2018 tarihinde, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii;

o Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
6



o Fizyoterapi Programi

acilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii igerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii igerisinde “Optisyenlik Programi” 6grenci kabul etmeye
baslamustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle Sosyal Hizmetler ve Danismanlik
Boliimii igerisinde “Sosyal Hizmetler Programi” ikinci 6gretim 6grenci kabuliine baslamistir.

2021-2022 Yilinda Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
“T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi’” ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii “’Fizyoterapi

Programi1’’ 6grenci kabuliine baglamistir.
1.1. MISYON VE VIZYON
1.1.1. Misyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 mesleki dlciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda; {istiin bilgi ve beceri ile
donatilmig, takim calismasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halkin sagligim1i koruma ve

gelistirmeye duyarli ayrica inisiyatif sahibi ara elemanlarin yetigmesini saglamaktir.
1.1.2. Vizyonumuz

21.ylizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarima kolayca uyum saglayabilen,
yenilik¢ilige onder olan, bilgiye, paylasima ve teknolojiye odakl bir egitim kiiltiirii icerisinde
iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip sorumluluk bilinci tagiyan giivenilir, etik ilkeleri

benimseyen ve uyumlu ara insan giicii yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.
1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekogretim ile ilgilidir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Bolim
Baskanlari, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Personel Isleri Sorumlusu, Idari Mali isler
Sorumlusu, Tasmir Kayit Yetkilisi, Yazi Isleri Sorumlusu, Ogrenci Isleri Sorumlusu, Tasinir
Kontrol Yetkilisi olmak iizere on iki gorev tanimlamasi yapilmis olup yetki, gdérev ve

sorumluluklart kendilerine (2021 yil1 Ocak ay1 igerisinde) yazili ve elektronik ortamda teblig
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edilmistir.
1.3. IDARE iLE iLGIiLi BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Yiiksekokulumuzun halihazirda kendine ait bir binasi bulunmamaktadir. Rektorlik
Merkezi Derslik Binasinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen bir laboratuvar, 3 derslik ve 7
caligma ofisi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda 1 derslik ile egitim-6gretim hizmetleri

gerceklestirilmektedir.

Sekil 1. Derslik



Sekil 2. Optisyenlik Laboratuvari

1.3.2. Kapah Alanlar

Kapali alan ile ilgili bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Kapali Alan ile Ilgili Bilgiler

BINA ADI ALAN (M?)

Siniflar
80 m? + 90m?
Rektorliik Merkezi Derslik Ofisler
24 m? x 7 adet
Laboratuvar
1 adet

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 derslik

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci yurdu yoktur. Ogrenciler KYK ve &zel yurtlarda

barinmaktadir.
1.3.4. Spor Tesisleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde spor tesisi yoktur.
9



1.3.5. Tasitlar
Yiiksekokulumuz biinyesinde tasit yoktur.
1.3.6. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimiz ve calisanlarimiz Rektorliik binasi i¢inde bulunan 19 nolu Aile Saglhk

Merkezinden saglik hizmeti almaktadirlar.
1.3.7. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkez yerleskemizde yer alan Sosyal Yasam Merkezi binasinda yemek

hizmetinden faydalanmaktadir.
1.3.8. Kantin Hizmetleri

Ogrencilerimiz merkezi derslik binas1 kantin hizmetinden faydalanmaktadir.
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1.3.9. Organizasyon Yapisi
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1.4. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

ulagmada internet baglantis1 aktif olarak kullanilmaktadir.
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Calisma ofis ve smiflarda internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu durum her

Derse hazirlik asamasinda, okul ag sisteminin Ogrenci erigimine ag¢ik olmasi,

tiniversitemizin diger boliimleri ile haberlesme ve bilimsel ¢aligmalarda bilimsel kaynaklara

Yiiksekokulumuzun web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte olup iiniversitemizin

diger birimleri ile ortak bilgi ag1 kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili bilimsel



kaynaklara internet lizerinden ulasabilmesi icin ¢esitli linklerin web sayfalarimiza konulmakta

ve giincellenmektedir.
1.4.1. Yazilhimlar

Yiiksekokulumuzda kullanilmakta olan bilgi teknolojileri ve yazilimlar asagida
stralanmustir.
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Harcama Yonetim Sistemi (HY'S)
e Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
e Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)
e Elektronik Yolluk Bildirimi (e-Yolluk)
e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
e Kesenek Bilgi Sistemi (e-kesenek)
e Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
e Resmi Gazete Bilgi Sistemi,
e Ayrica Sayistay, Kamu Ihale Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin

sistemlerinden yararlanilmaktadir.
1.4.2. Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzdaki masaiistii bilgisayar sayisit ile taginabilir bilgisayar sayisi

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Bilgisayar Tiirii ve Sayilari

TURU ADET
Masaiistii Bilgisayar 21
Tasinabilir Bilgisayar 1

1.4.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Ogrencilerimiz Rektérliikk Merkez binasinda yer alan Kiitiiphane imkanlarindan

12



faydalanmaktadir.
1.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihazi -
Yazict 10
Tarayici 1
Baski Makinasti -

Gosterim (Projeksiyon) Cihazi -

1.4.5. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim eleman: sayilar1 ve diger ¢alisan sayilar1 Tablo 4,
Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.
Tablo 4.0gretim Eleman1 Sayilari

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Profesor - -
Dogent 2 -
Doktor Ogretim Uyesi 6 -
Aragtirma Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi 8 -
Okutman - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim — Ogretim - -
Planlamaci

TOPLAM 16 -
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Tablo 5.Diger Calisan Sayilari

UNVANI KADRO
DOLU BOS

Genel Idare Hizmetler 3 -

Saglik Hizmetleri - -

Teknik Hizmetler - -
Egitim — Ogretim - -
Hizmetleri

Avukat Hizmetleri - -
Din Hizmetleri - -
Yardimci Hizmetler - -

4-b Sozlesmeli - -
Isci - ]

TOPLAM 3 -

Tablo 6.Toplam Personel Sayist

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 16
657 Sayil1 Kanun’a Tabi 3
Isci -

Yabanci Uyruklu / Sanat¢1
So6zlesmeli Personel 4/B

GENEL TOPLAM 19

1.5. EGITIiM HIiZMETLERI
1.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda caligmak tizere, mesleki bilgi
14



ve beceriyi edinmis, sektoriin ve piyasa kosullarinin gereklilikleri dahilinde sahip olunmasi
gereken yetkinliklerle donanmis, giincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip,
siirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi
amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriislii, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek,
analitik yonii kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili,

ulusal degerlerimize bagl bireylerin yetismesine katki saglamaktir.
1.5.1.1. Optisyenlik Programi

Optisyenlik programinin misyonu, alaninda ¢alisacak kalifiye ara elemanlar
yetistirmektir. Optisyen unvanmi ile kendi optisyenlik miiesseselerini agabilecekleri
gibi, optisyenlik miiesseselerinde mesul miidiir olarak gorev yapabilirler. Gozlik cami ve
gozliik cercevesi fabrikalarinda calisabilirler.

Optisyenlik programinda 3 donem boyunca, gérme optigi, optik aletler kullanimi, goz
anatomisi ve fizyolojisi, gdz hastaliklari, fizik, kimya, isletme, pazarlama, geometrik optik ve
temel bilgi teknolojileri vd. dersler okutulmakta ve 1 donem boyunca isyeri egitimi ve
uygulamas1 egitimi yapilmaktadir. Optisyenlik programinda okumak isteyenlerin temel
bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, dikkatli ve sorumluluk sahibi kisiler olmalar1 gerekir.

Optisyenlik programindan mezun olanlara “Optisyen” unvani verilir. Optisyenler
insanlarin gérme organlarindaki anatomik veya fizyolojik bir bozuklugun giderilmesi veya
hafifletilmesi i¢in, optik ara¢ ve gerecler kullanir. Bunun i¢in goz hastaliklar1 hekimi tarafindan
tanist konmus hastalara, regetelerine uygun gozliik yapar. Caligma alani olarak Optisyenler
gozliik yapan ve satan isletmelerde gorev yaparlar. Program dili Tiirkgedir.

Kabul ve kayit kosullari, 0Ogrencilerin meslek yiiksekokullarma kayitlari,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek esaslara uygun
olarak yapilir. Ogrenciler smav sonuglarindan aldiklari puanlara gore, girecekleri boliim
tercihlerini siralayarak, tercih formlarin1 dlgme se¢cme ve yerlestirme merkezine (OSYM)
gonderirler.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen dgrenciler Universiteye kayit islemlerini
yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit icin;
> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin

ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmak,

> Asagida belirtilen simavlarin birine girmis ve bunlardan,

e Ol¢me Secme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
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ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

e Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Ol¢me Segme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sonucunda yeterli puani almis ve ilgili birim
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini basarmis olmak sartlar1 aranir. Kayit i¢in
gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomas1t OSYM’ce yapilan yerlestirme sonug
belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut
olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gecmek, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikl
not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha once baska tiniversitelerde 0grenim
gormiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklart derslerden Y 6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin donem basinda internet {izerinden ders kaydi yapmasi ve
genel sinava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az
%80’ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav katkist %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60’dir. Tiim smavlar 100 puan {lizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 68renci o dersi bagsarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in donem/yil agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmasi gerekir.

On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis

Sinavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina basvurabilirler.
1.5.1.2. Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programinin misyonu, radyolojik goriintiilemeye dair
teknolojik cihazlari, araglar1 ve gerecleri kullanabilen, giincel teknikleri takip ederek
uygulamalarin1 yapabilen, insan saglhigina ve etik degerlere 6nem vererek iletisim ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, iilkemizin nitelikli tekniker eleman ihtiyacini karsilayabilecek
ogrencileri yetistirmeyi gorev edinmistir. Programin teknolojik alt yap1 ve egitim 6gretim
olanaklar1 dgrencilerin mesleki hayatlarinda karsilasacaklar1 gorev ve sorumluluklart alabilme
becerileri kazanmalarina imkan verecek sekilde organize edilmistir.

Programimiz mezunlar gerek kamu sektoriinde gerekse 6zel sektorde meslek elemani
olarak istthdam edilmektedir. Bu programin amaci hekim tarafindan hastaligin tam ve

tedavisinde kullanilan goriintiileme yontemlerinin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknikerleri
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yetistirmektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
blinyesinde Tibbi Goriintileme Teknikleri programimizin vizyonu, Tibbi Goriintiileme
alaninda uluslararas1 seviyede bilgi birikimine ulasan, kamu ve 0Ozel sektorde istihdam
konusunda tercih edilen saygin, nitelikli bireylerin is hayatina kazandirilmasini saglamaktir.
Program dili Tiirk¢edir. Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programini basari ile bitirenlere “Saglik
Teknikeri” unvani ile birlikte 6n lisans diplomasi verilmektedir. Calisma alanlar1 ise saglik
sektorlinde ¢cok 6nemli ve genis bir alana sahiptir. Hastaligin teshisi i¢in istenmis olan direkt
filmler (Rontgen), Bilgisayarli Tomografi, Manyetik Rezonans, Mamografi gibi birimlerde
veya 151n tedavisi goren hastalarin cihazlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda ve Niikleer Tip
boliimiiniin ¢esitli tinitelerinde ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir.

“T1bbi Goriintiileme Teknikeri” unvani almis olan mezunlar, Saglik Bakanligina bagl

kurum ve kuruluslarda, iiniversite hastaneleri, 6zel hastaneler, 6zel goriintiilleme merkezleri ve
polikliniklerde is imkan1 bulabilmektedir.
OSYM tarafindan uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavinin (YKS), Temel Yeterlilik
Testi (TYT) sinavi puan tiirline gore 6grenci kabulii yapilacagindan dolayi, programi tercih
edecek olan 6grenciler herhangi bir bolge ile kisitli olmayacak, Meslek yiiksekokullar1 i¢in
gerekli smav baraj puanini elde eden her Ogrenci, ilkemizin farkli bolgelerinden ve
sehirlerinden bu programa basvuru yapabileceklerdir. Program, OSYM’nin uyguladig
tiniversite giris ikinci asama sinavi yerine, lise son siif ve lise mezunu konumunda olan tim
ogrencilerin girdigi birinci asama sinavi ile 6grenci alacaktir.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen dgrenciler Universiteye kayit islemlerini
yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit icin;
> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci {ilke liselerinden alinan diplomalarin

ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan onaylanmis olmak,

> Asagida belirtilen simavlarin birine girmis ve bunlardan,

e Ol¢me Secme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Olgme Secme ve Yerlestirme Smavi (YKS) sonucunda yeterli puani almus ve ilgili birim
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini basarmis olmak sartlar1 aranir. Kayit i¢in

gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomas1 OSYM’ce yapilan yerlestirme sonug
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belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut

olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gecmek, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikl

not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gecis yoluyla gelen veya daha once baska iiniversitelerde 6grenim
gbérmiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklart derslerden Y 6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin dénem basinda internet iizerinden ders kayd: yapmasi ve
genel siava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az %80’
ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav katkist %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60’dir. Tiim smavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
Ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in donem/yil agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmas1 gerekir. On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen
Dikey Gegis Smavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina

bagvurabilirler.
1.5.1.3. Pasif Programlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl pasif programlarimiz sirasiyla Diyaliz, Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi

Laboratuvar Teknikleridir.
1.5.2. Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal
Hizmet ve Danismanlik Boliimii’niin amaci, sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun
danismanlik ve yonlendirme yapilabilmesi ve sosyal hizmet miidahalelerinin etkili
yiiriitiilebilmesi icin yeterli bilgi, beceri ve motivasyona sahip meslek elemani yetistirmek ve
calisma alanlaryla ilgili olarak tercih edilen bir program olmaktir.

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii altinda yer alan Sosyal Hizmetler programinda
sosyal sorunlarin dogru tanilanmasi, uygun danismanlik ve yonlendirme yapilabilmesi ve
sosyal hizmet miidahalelerinin etkili ytriitiilebilmesi igin yeterli bilgi, beceri ve motivasyona
sahip meslek elemani yetistirerek, sosyal hizmet uygulamalarinin yiiriitildiigi kamu, 6zel ve

sivil toplum kuruluslarinda, sosyal hizmet uzmanlar1 ve sosyal hizmet gérevlileri ile isbirligi
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icerisinde ¢alisabilen, olgularin 6n goériismelerini yaparak ihtiya¢c duyduklar1 yonlendirmeleri
yapan, sosyal taniya yardimci olan veriyi toplayip raporlayan ve ekibin diger iiyeleri ile isbirligi
icinde ¢alisan meslek elemani yetkinligi kazandirilarak, sosyal sorunlara yonelik farkindalik
gelistirme ve dinleme, empatik iletisim, goriisme teknikleri, sosyal sorunlara yonelik yasal
diizenlemeler cergevesinde sosyal teknikerin rol ve sorumluluklar1 kazandirilmaya

calisilmaktadir.
1.5.2.1. Sosyal Hizmetler Programi

Sosyal Hizmetler, kurumsal refah hizmetleri kapsaminda, oncelikle engelliler, yaslilar
ve yoksullar gibi dezavantajli gruplar olmak tizere; ¢ocuklara, genglere ve ailelere yonelik
sosyal refah hizmetlerinin sunulmasinda bir ara¢ goérevi iistlenmektedir. Bu hizmetlerin etkin
ve verimli olarak siirdiiriilebilmesinde, bilimsel bir yontemle hizmet egitimi almis meslek
personellerinin 6nemi biiyiiktiir.

Bireyler arasinda 1k, renk, cinsiyet, dil, din, sosyal sinif veya herhangi bir ayrim
gozetmeksizin tiim insanlarin haysiyet, onur ve toplumsal esitligini savunan bir meslek ve bilim
olarak sosyal hizmet, tiim diinyada arzu edilen sosyal degisimin evrensel degerler
dogrultusunda gergeklesmesinde etkin rol sahibidir.

Sosyal Hizmetler Programi, sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢éziimiine yonelik artan
ithtiyaclar dogrultusunda, sosyal hizmetin mesleki bilgi, beceri ve degerlerine sahip sosyal
tekniker yetistirmeyi amaglamaktadir.

Insan haklar1 ve sosyal adaleti temel alan sosyal hizmetler, insanlara ve topluma yonelik
giiclendirici ¢alismalar yapmayi temel amag¢ edinmistir. Insan haklar1 ve sosyal adalet
prensibinden hareketle insan1 ve toplumu odak alan sosyal hizmet bilim ve mesleginin temel
amaci, birey, aile, grup ve toplumun sosyal islevselliklerini artirmaya, sorunlarmni ¢ézmeye,
giiclendirmeye ve 6zgiirlestirmeye katki saglamaktir. Bu dogrultuda, toplumun tiim bireylerini
yakindan etkileyen yoksulluk, yoksunluk, issizlik, bakima muhtac¢lik, madde bagimlilig,
siddet, sugluluk gibi sosyal sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik politikalar1 uygulamak,
gelistirmek ve liretmek sosyal ¢alismacilarin en 6nemli islevleri arasinda yer almaktadir.

Kisisel ve toplumsal sorunlara derin ilgi duyan ve devamli olarak kendini ve sosyal
anlayisin1 gelistirecek bir meslek arayan kisiler i¢in sosyal hizmet alani ilging ve doyurucu
olabilmektedir. Sosyal hizmet; anlayisli, insanlarin refahina ilgi duyan, liderlik 6zelliklerine
sahip kisiler icin ¢esitli ve yeni olanaklar saglayan bir meslektir.

Sosyal hizmetler hem teorik hem de uygulama temelli bir meslek alanidir. Bu nedenle
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sosyal hizmetler programinda teorik derslerin yaninda alan uygulamalar1 da yer almaktadur. Iki
y1l boyunca verilen teorik ve uygulamali egitim ile dgrencilere, sosyal hizmetin mesleki
degerleri cercevesinde mesleki bilgi ve beceriler kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
verilen egitim ile sosyal hizmetler alaninda c¢alismanin gerektirdigi rol ve sorumluluklar
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Sosyal Hizmetler Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci almis
olup yerlestirme puanlar1 ve doluluk oranlar1 bakimindan iiniversite tercihlerinde iist siralarda
yerini almistir. Programin hedefi, 6grencilerine temel bir bilimsel yaklasim 1s1ginda, kendi
sececek olduklart akademik ya da uygulama alanlarinda ihtiyag duyduklart giiglii bilgi ve
becerileri kazandirmak suretiyle nitelikli sosyal ¢alismaci ve arastirmaci yetistirmektir.

Sosyal Hizmetler Programindan mezun olanlar bagta T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagl kuruluslarin cesitli birimleri olmak ilizere, kamu ve 0Ozel sektore ait
huzurevlerinde, bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim kuruluslarinda, sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarinda, yerel yoOnetimlerin sosyal yardim ve hizmet
birimlerinde ve ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda ¢alisabilirler.

Sosyal Hizmetler Programi mezunlari, Meslek Yiiksekokullart Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan acildig:
takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Sosyal Hizmet ve Sosyoloji Lisans Programlarina kayit
hakki kazanabilmektedir.

1.5.3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Cocuk Gelisimi Programi, ¢ocuklarin saglikli bir ortamda yasayabilmeleri i¢in egitime
ve danigsmanliga duyulan ihtiyaci karsilamak amaci ile kurulmus bir 6n lisans programidir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20.09.2017 tarihinde kurulan Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi Programina heniiz 6grenci alimi

yapilmamaktadir.
1.5.3.1. Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk gelisimi programinin amaci, 0-18 yas normal gelisim gosteren ve 06zel
gereksinimi olan gocuklarin gelisimini destekleyici egitim programui ile bu alanda ¢ocuga, aileye
ve topluma hizmet sunan tiim birimlere, nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Ulkemizde
Ozellikle okul dncesi donemde ¢ocuk gelisimi alanina verilen 6nem her gecen giin artmaktadir.

Program alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri
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belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi Ongoriilmeyen
problemlere ¢6zliim liretebilen, calisma gruplarinda sorumluluk alabilen, bireysel ¢alisabilme
becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgdriilii, sabirli ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlarini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Sunulan egitim ile evrensel, kiiltiirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip,
bireysel ve mesleki alanda yasam boyu 6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre koruma
onlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programinin egitim gretim siiresi iki yildir. Ogretim siiresince genel
ve Ozel gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimi, ¢ocuk beslenmesi, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari,
O0grenme ve 0gretme teknikleri, oyun, drama, davranis yonetimi, ilkyardim, ¢ocuk psikolojisi
ve ruh sagligi, cocuk ve iletisim, sanat ve yaraticilik, cocuk edebiyat1 ve medya, aile egitimi,
pozitif psikoloji ve iletisim becerileri dersleri verilmektedir. Meslek dersleri ikinci yilda T.C.
Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ve resmi kurum uygulamalari ile desteklenmektedir.

Cocuk Gelisimi Programindan mezun olanlar, ayrica Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik
Ogretim On Lisans Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerinden yararlanarak alanlarinda kontenjan agildig: takdirde Dikey Gegis Siavi (DGS)
ile lisans programlarina kayit hakk: kazanabilmektedir.

Cocuk gelisimi programi mezunlar1 T.C. Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel ve resmi
okullarin okul oncesi egitim merkezlerinde, anasmiflarinda, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagh giindiiz bakimevleri, ¢ocuk yuvalart ve kreslerde, 6zel egitim ve
rehabilitasyon  merkezlerinde, hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda

calisabilmektedir.
1.5.4. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Giliniimiizde tipta goriilen gelismeler ve ortalama yasam siiresinin artmasiyla birlikte
fizik tedavi ve rehabilitasyona olan ihtiya¢ her gecen giin artmistir. Buna bagl olarak,
fizyoterapi hizmeti verilen tiim kuruluslarda FTR uzman hekimi ve fizyoterapist denetiminde
calisarak giivenli, etkili ve kaliteli saglik hizmeti verilmesine yardim eden saglik personeli olan
Fizyoterapi teknikerlerini yetistirmekte gereklilik haline gelmistir. Bu gelismelerin 1s181nda

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Terapi ve
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Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi programi kurulmustur.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Terapi
ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi programi, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez

Ogrenci almistir.
1.5.4.1. Fizyoterapi Programi

Fizyoterapi programinin amaci, ¢cagin gerekliligi olan gelismeleri takip eden, alan ile
ilgili konularda sahip oldugu temel diizeydeki bilgilerini kullanarak sorunlar1 tanimlayabilen ve
bu sorunlar1 ¢dziime ulastirma yetenegi gelismis meslek elemanlar1 yetistirmektir. Oncelikli
olarak insan saglhigini ve etik degerleri benimsemis, engelli bireylerin bakim ve ihtiyag¢larini
karsilayabilen, fizyoterapi alaninin temel kavramlar1 ve ilkelerini 6ziimseyerek calisacak, bu
alandaki teknolojik ara¢ ve geregleri kullanabilen saglik elemanlarini tilkemize kazandirmaktir.
Fizyoterapi programinin egitim 6gretim siiresi 2 yildir. Program dili Tiirkgedir. Fizyoterapi
Programini basari ile bitirenlere “Fizyoterapi Teknikeri” unvani ile birlikte 6n lisans diplomasi
verilmektedir.

Fizyoterapi programindan mezun olan dgrenciler fizyoterapist gézetiminde fizik tedavi
uygulamalarina yardimci olmak lizere gorev alacaklardir. Temel saglik hizmeti veren tip
merkezleri ve polikliniklerde, T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli resmi ve 6zel
engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzurevlerinde, 6zel egitim merkezlerinde, fizik
tedavi ve rehabilitasyon {initelerinde, belediyelerin ilgili kisimlarinda caligabilirler.

OSYM tarafindan uygulanan Yiiksekogretim Kurumlart Simnavinin (YKS), Temel
Yeterlilik Testi (TYT) smavi puan tiirtine gére 6grenci kabulii yapilacagindan dolay1, programi
tercih edecek olan 6grenciler herhangi bir bolge ile kisitli olmayacak, Meslek yiiksekokullar
icin gerekli smav baraj puanini elde eden her 6grenci, lilkemizin farkli bolgelerinden ve
sehirlerinden bu programa basvuru yapabileceklerdir. Program, OSYM’nin uyguladig
liniversite giris ikinci asama sinavi yerine, lise son simif ve lise mezunu konumunda olan tim
Ogrencilerin girdigi birinci asama sinavi ile 6grenci alacaktir.

OSYM tarafindan bir programa yerlestirilen dgrenciler Universiteye kayit islemlerini
yaptirir. Meslek yliksekokullarina kayit icin;
> Lise veya dengi meslek okulu mezunu olmak yabanci iilke liselerinden alinan diplomalarin

ise, denkliginin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmak,
> Asagida belirtilen simavlarin birine girmis ve bunlardan,

e Ol¢me Secme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
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ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis bulunmak,

e Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonucunda o dgretim yilinda Universitenin
ilgili birimine merkezi yerlestirme sistemi ile yerlestirilmis olmak,

e Ol¢me Segme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sonucunda yeterli puan1 almis ve ilgili birim
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini basarmis olmak sartlar1 aranir. Kayit igin
gerekli belgeler Lise veya dengi okul diplomas1t OSYM’ce yapilan yerlestirme sonug
belgesi mezuniyet sart1 olarak, programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut
olan derslerin tiimiinii (120 AKTS karsilig1) gecmek, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikl
not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

Programa yatay gegis yoluyla gelen veya daha once baska tiniversitelerde 0grenim
gormiis olan 6grenciler, bu kurumlarda alip basarili olduklart derslerden Y 6netim Kurulu karari
ile muaf tutulabilirler. Ogrencinin donem basinda internet {izerinden ders kaydi yapmasi ve
genel sinava girebilmesi i¢in teorik derslerin en az %701, uygulamali derslerin ise en az
%80’ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav ve bir genel
sinava tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav katkist %40, donem sonu sinavinin katkisi ise
%60’dir. Tiim smavlar 100 puan {lizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan
ogrencinin bu derslerden basarili sayilabilmesi i¢in donem/yil agirlikli not ortalamasinin 2.00
olmas1 gerekir. On lisans egitimini tamamlayan adaylar, OSYM tarafindan gerceklestirilen
Dikey Gegis Sinavina girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina
bagvurabilirler.

Fizyoterapi programinda yer alan, toplam 120 AKTS olacak sekilde alinan derslerin
tiimiinii basariyla tamamlamis, genel not ortalamasi 4.00 {izerinden en az 2.00 olan 6grenciler,
ilgili yonetim kurulunca mezuniyetine karar verildiginde mezun sayilirlar. Programdan mezun
olan o6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Ergoterapi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi bdliimlerinde lisans

tamamlayabilirler.
1.5.5. Mevcut Programlardaki Ogrenci Sayilar

Tablo 7. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM IL. OGRETIM Kiz |Erkek | Genel
Saghk Hizmetleri Meslek
Kiz Erkek | Toplam| Kiz Erkek| Topla | Topla | Topla | Toplam
Yiiksekokulu
m m m
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344

134 478 94 24 118 438 158 596
Tablo 8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Kayitli Ogrenciler
2022-2023 2022-2023 2022-2023
SAGLIK Yeni Kayit Okuyan Mezun
HiZMETLERI | Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek | Toplam
MYO 200 72 272 438 158 596 130 26 156
Tablo 9.0ptisyenlik Programi Kayitli Ogrenciler
2022-2023 2023-2023 2022-2023
. . Yeni Kayit Okuyan Mezun
OPTISYENLIK Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
PROGRAMI
33 23 56 82 60 142 46 18 64
Tablo 10. Sosyal Hizmetler Programi Kayitli Ogrenciler
2022-2023 2022-2023 2022-2023
SOSYAL Yeni Kayit Okuyan Mezun
HiZMETLER Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
PROGRAMI 42 11 53 113 26 139 61 5 66
Tablo 11. Sosyal Hizmetler Programi (I0) Kayitli Ogrenciler
2022-2023 2022-2023 2022-2023
SOSYAL Yeni Kayit Okuyan Mezun
HiZMETLER Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz | Erkek Toplam
PROGRAMI (i0) | 45 9 51 94 24 118 |23 3 26
Tablo 12. Tibbi Gériintiilleme Teknikleri Programi Kayitli Ogrenciler
TIBBI 2022-2023 2022-2023 2022-2023
GORUNTULEME Yeni Kayit Okuyan Mezun
TEKNIKLERI Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
PROGRAMI 44 13 57 74 27 101 - - -

Tablo 13.Fizyoterapi Programi Kayitli Ogrenciler
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FiZYOTERAPI
PROGRAMI

2022-2023 2022-2023 2022-2023

Yeni Kayit Okuyan Mezun
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
39 16 55 75 21 96 - - -
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1.6. YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda alinan idari, akademik, mali kararlar ve diger islemlere iliskin Miidiir tarafindan
bizzat ya da Miidiir adina Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢
kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi1 ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denetg¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon
kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii; “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”
seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye
Bakanlig1 ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi
uygulama ornekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
Ongorilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
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belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018
sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalar1 ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilmcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlart Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam
cergevesinde i¢ kontrol sistemine iligkin ¢aligma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir

I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 (IKSU EP) faaliyetlerinin uygulanmasina

iligkin akademik- idari komisyonlar heniiz olusturulamamustir.
2. AMACLAR, HEDEFLER, TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
2.1. AMAC VE HEDEFLER

Universite yonetimi tarafindan kurumun genel amaglarina iliskin stratejik planlama
hazirlik calismalar1 baslatilmis olup Yiiksekokulumuzda da siirecle esglidiimlii olarak stratejik
planlama hazirlik ¢alismalarina baglanmastir.

Yiiksekokulumuzun yiikiimlii oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi icin planlama doneminin basinda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri
belirlenecektir. Ancak oncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen amag
ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz;

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,
e Toplum saglig: bilincinin artirilmasi icin isbirligi yapilmasi, bilgilendirme toplantilar

(konferans, seminer, panel, sOylesi) diizenlenmesi,

e YOK tarafindan agilmasi onaylanmis fakat 6grencisi olmayan programlarimizi aktif hale
getirmek,

e Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, akademik
kadronun giiclendirilmesi,

o Geleneksel hale gelen “mesleki konferanslarin” gerceklestirilmesi, stirekliliginin
saglanmasi,

e Yiiksekokul internet sayfasinin siirekli giincellenmesi ve etkinlestirilmesi,
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Hedeflerimiz;
On Lisans diizeyinde egitim—6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
Paydaslarla (Ogrenciler ve aileleri, YOK, Saglik Kurumlari, Yerel Yonetimler, STK lar)

olumlu iliskiler kurmak ve siirdiirmektir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Ogrencilerin; kendilerini ve mesleklerini ger¢ek¢i bir anlayisla kavrayan hem
kendilerinin  hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestiren bireyler olarak yetismesini saglamak,

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1r ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak,

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“O0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve stireklilik
kazandirmak,

Kendine giivenen, problem ¢6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: stirekli hale getirmek,

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gergeklestirmek,
Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik
ve etik Ilkeleri gergevesinde bilgilendirme ¢alismalari yaparak, kurumsal ve toplumsal
yararlilig artirmak,

Ogretim elemanlarim, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek,
Cagdas bilimsel diislince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne
c¢ikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek,

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir biitge bilgilerini bildirmeleri
istenmektedir. Buna gore Yiiksekokulumuza hazine yardimi olarak tahsis edilen biit¢e 6denegi
okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 14. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gelir Toplami1

Baslangic Odenegi EKLENEN Hazine Yardim Toplam Odenek
(TL) (TL) (TL) (TL)
3.966.896,22 0,00 0,00 3966.896,22

Tablo 15.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biit¢ce ve Gider Toplamlari

2022 Gergeklesen 2022 Gergeklesen
2022 Biitce (TL) Biitce/Toplam Odenek Gider/Harcama
(TL) (TL)
3.966.896,22 3.966.896,22 3.966.896,22

3.2. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitce uygulama sayisal verilerini ve 2022 yili biit¢esinin
ekonomik smiflandirmanin II. Diizeyde dagilimimi gosterir bilgilerini  bildirmeleri

istenmektedir. Buna gore 2022 Mali Y1ili i¢inde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida

belirtilmistir.

Tablo 16. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Mali Gider Toplamlari
Kanun (KBO) 3.966.896,22 Eklenen 0,00
Kesinti 0 Diisiilen 0,00
Kes. % 0,00% Odenek 3.966.896,22

Serbest 3.966.896,22
Bloke 0
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Tablo 17. 2022 Y1l1 Genel Biitce Odenekleri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
BUTCE
ACIKLAMA (ANALITIiK ODENEGI AKTARILAN | KULLANILABILIiR | KULLANILAN KALAN
- BUTCE) (KBO) ODENEK SERBESTLIK ODENEK ODENEK
239- On Lisans Egitimi, 756-
Lisans Egitimi ve Yiiksekogretim
62- YO Lisansiistii Egitim Kurumlari
Birinci Ogretim
TERTIP
62.239.756.13977-0507.0014-02-01.01 MEMURLAR 3.477.044,63 0,00 3.477.044,63 3.477.044,63 0,00
62.239.756.13977-0507.0014-02-02.01 MEMURLAR (SGK) 417.146,75 0,00 417.146,75 417.146,75 0,00
62.239.756.13977-0507.0014-02-02.04 GECICI SURELI 16.243,38 0,00 16.243,38 16.243,38
CALISANLAR
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.02 TUKETIME YONELIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.03.10 YURT iCI GECiCi GOREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YOLLUKLARI
62.239.756.13977-0507.0014-02-03.03.20 YURT iCi SUREKLI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GOREV YOLLUKLARI
ALT PROGRAM
PROGRAM FAALIYET
_ ACIKLAMA (ANALITIiK BUTCE AKTARILAN | KULLANILABILIiR | KULLANILAN KALAN
239- On Lisans Egitimi, BUTCE) ODENEGI ODENEK SERBESTLIK ODENEK ODENEK
) Lisans Egitimi ve 759- (KBO)
62- YO Lisansiistii Egitim Yiiksekogretim
Kurumlari
ikinci Ogretim
TERTIP
62.239.759.6071-0507.0014-13-01.01 MEMURLAR 56.461,46 0,00 56.461,46 56.461,46 0,00
TOPLAM 3.966.896,22 0,00 3.966.896,22 3.966.896,22 0,00
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3.3. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

Su, elektrik, yakacak (dogalgaz) tiiketimi, telefon giderleri, tasit kiralama veya satin

alma, harcama is ve islemleri idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Tablo 18. Su Tiiketimi

Su Tiiketimi 2022
Tiiketim Tutar1 (TL) -
Tiiketim Miktari (M3) -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) -
Kapal1 Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) -

Tablo 19. Elektrik Tiiketimi

Elektrik Tiiketimi 2022
Tiiketim Tutar1 (TL) -
Tiiketim Miktar1 (M®) -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) -
Kapal1 Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) -

Tablo 20. Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi

Yakacak (Dogalgaz) Tiiketimi 2022
Tiiketim Tutar1 (TL) -
Tiiketim Miktar1 (M®) -

Personel Basina / Birim Fiyat (TL) -
Kapal1 Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL) -

Tablo 21. Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yolluk Tutar
Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Yolluk Tutar 2022

Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi -

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) -

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) -

Yurtdis1 Gorevlendirmelere Katilan Personel -

Sayisi
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Odenen Toplam Yolluk Tutar -
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) -

Tablo 22. Personel Telefon Gideri

Personel Sayisi 0
Harcama Tutari 0
Personel Basina Harcama Tutan 0

Tablo 23. Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri

Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi

Tasit Sayisi

Yillik Personel Tagima Toplam Tutar1

o| O] o] ©

Personel Basma Yillik Birimi

Tablo 24. Satin Alma Suretiyle Edinilen Tagit Sayist ve Tasitlarin Toplam Maliyeti

Tasit Sayisi 0

Toplam Maliyeti 0

3.4. PERFORMANS BiLGILERi

Performans bilgileri baglig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore {iniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boéliime iliskin

bilgilere yer verilmemistir.
3.5. BILIMSEL ETKINLIKLER (PANEL, SEMINER, KONFERANS VB.)
3.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanms makaleler:
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A. Bat, E. Tiras, V. Fischer M. Kamislioglu, Low Energy Neutrino Detection with a
Portable Water-based Liquid Scintillator Detector, Eur. Phys. J. C, 82 (8), 1-11, 2022.

MI Sayyed, M. Kamislioglu, JFM Jecong, Investigation of photon attenuation factors
for TeO2-Bi203-B203 glass systems using SRIM codes, EPICS2017 library and Phy-
X/PSD. Optik, 2022.

Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler:

Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymnlanmis Makaleler:

Bilici, S., Bilici, A. & Kiilahci, F. (2022). Comparison Photon Exposure and Energy
Absorption Buildup Factors of CR-39 and Trivex Optical Lenses. Turkish Journal of
Science and Technology, 17 (1) , 23-35. DOI: 10.55525/tjst.1003130.
Bilici, S., Bilici, A. & Kiilahci, F. (2022). Comparison Photon Exposure and Energy
Absorption Buildup Factors of CR-39 and Trivex Optical Lenses. Turkish Journal of
Science and Technology, 17 (1) , 23-35. DOI: 10.55525/tjst.1003130.

Taner Kalayci (2022). Influence of Layer Thickness on Magnetoresistance Properties
of Multilayered Thin Films, Tiirk Doga ve Fen Dergisi, 11, 3, 118-122.

Deniz Tiirk6z Altug, Neslihan Kaya Kinaytiirk, Taner Kalayci, Belgin Tunali (2022).
Heavy Metal Adsorption with Eggshell of Phasianus Colchicus, Siileyman Demairel

University Faculty of Arts And Science Journal of Science, 17, 1.

Hasirer 1., Oriicii E., Kurt P. (2022). Covid-19 Siirecinde Universite Ogrencilerinin
Orgiitsel Adalet Algilarinin Uzaktan Egitime Kars1 Tutumlar1 ve Yenilik¢i Davranis
Egilimleri Uzerine Etkisi: Bir Alan Arastirmasi. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal

Bilimler Dergisi, 21(43), 68-95.

Oriicii E., Kurt P., Hasirc1 1. (2022). Miilteci Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine
Yoénelik Tutumlarinin Okula Yabancilasma Uzerindeki Etkisinde Derste Yapilan
Etkinliklerin Aracilik Rolii. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 22(1), 191-208.
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Oriicii E., Kurt P., Hasirc1 I. (2022). Covid - 19 Siirecinde Yayginlasan Uzaktan
Egitimin Universite Ogrencilerinin Yenilik¢i Davrams Egilimleri Ile Iliskisinde
Orgiitsel Adalet Algisiin Aracilik Rolii: Bir Arastirma. Izmir iktisat Dergisi, 37(2),
387-405.

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

Kitap Boliimii

Demir Sariipek, A., Kurt, P. (2022). Pandemi Siirecinde Universite Ogrencilerinde
Yasam Kalitesini Etkileyen Faktdrler Uzerine Bir Arastirma, D. Atik (Ed.), Saghk
Bilimleri Alaninda Yeni Trendler-11, i¢inde (ss.591-608), Izmir: Duvar Yayinlari, Yaymn
No0:49837, ISBN:978-625-82-61-62-2, Tiirk¢e (Kitap Boliimi).

Uslu, T. N., Kurt, P. (2022). Banka Calisanlarinda Ise Tutkunluk ve (")rgiitsel Baglilik
Arasindaki iliski, S. Sonmez, O. Isik (Ed.) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Giincel
Tartismalar-11, icinde (ss.443-471) Izmir: Duvar Yayinlari, Yaymn No:49837, ISBN:
978-625-8261-06-6, Tiirkce (Kitap Bolimii).

Oz, M., Kurt, P., Cankaya, F. (2022). Banka Calisanlarinda Degisime Kars1 Direnc, S.
Sénmez (Ed.) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Giincel Tartigmalar-1V, icinde (ss.665-
682) Izmir: Duvar Yaymlari, Yayin No:49837, ISBN: 978-625-8261-88-2, Tiirkce
(Kitap Bolimii).

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler:

> Kamislioglu, M, A. Bat, Investigation of Thermal Neutron Radiation Shielding
Features of B2Os and Gd>Oz-doped Materials (Quartz, Glasses, Al, W) by Using
MCNP6.2, ICHEP, PoS(ICHEP2022)1192.

> Ayse Bat, Emrah Tiras, Vincent Fischer and Kamislioglu, M (2022). Research
and Development Studies for Reactor Neutrino Experiments in Turkey (RNET),
PoS(ICHEP2022)623.
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> Yanmaz L, Kamislioglu, M, Kogak I, Sahin, F, Biiyiik, B (2022). Spark Plazma
ile Sinterlenen Bor Karblir Malzemenin Diagnostik X-Isinlar1 Karsisindaki
Radyasyon Zayiflatma Ozellikleri, II-International Conference on Global
Practice of Multidisciplinary Scientific Studies July 26-28, 2022 / Batumi,

Georgia.

> Balci M.C, Kamislioglu M, Kogak I, Ocak V.0, Biiyiik, B (2022). Niikleer
atiklarin ~ bertarafinda  Tiirkiye’deki  jeolojik  ortamlarin  kullaniminin
degerlendirilmesi, II-International Conference on Global Practice of
Multidisciplinary Scientific Studies July 26-28, 2022 / Batumi, Georgia.

> Taner Kalayci, (2022). Theoretical Investigation of Orientation Effect on
Electronic Properties of Pt/Co/Ir/Co/Pt Thin Films, 9th International Congress
on Fundamental and Applied Sciences (ICFAS2022)

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. Projeleri

Yiiksek Indeksli Optik Lensler Ve Bu Lenslerin Uretiminde Kullanilan Tiyoiiretan
Bazli Polimerin Radyasyon Sogurma Kabiliyetinin Degerlendirilmesi (2022). Tiibitak
2209/A. Mehmet Kirbiyik, Sevim Bilici.

Rontgen Odalarmin Cocuklar Uzerindeki Psikolojik Etkisinin Incelenmesi (2022).
Tiibitak 2209/A. ilayda Gergekgioglu, irem Caliskan, Mirac Kamislioglu.

Bazi Organik Kirleticilerin  Yumurta Kabuklar1 Uzerinde Adsorpsiyonunun
Spektroskopik Yontemlerle ve Kuantum Kimyasal Hesaplamalarla Arastirilmasi,
Yiiksekogretim Kurumlart tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi BAP Koordinatorliigii. Yiiriitiici: Taner Kalayc.
Arastirmaci: Belgin Tunali, Neslihan Kaya Kinaytiirk, Deniz Tiirkéz Altug,
04.07.2022-Devam ediyor.

Pt/Co Ince Filmlerin Manyetik Anizotropisinin Deneysel ve Teorik Olarak
Belirlenmesi, BAP-20-1003-007, Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi BAP
Koordinatorliigii, Yiritiicii: Taner Kalaycir. Arastirmaci: Fikret Yildiz, Muhammet
Arucu, 27.10.2020-devam ediyor.
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> Cinko Borasilikat Camlarin Uretimi, Karakterizasyonu ve Alternatif Radyasyon Zirh
Malzemesi Olarak Degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP Koordinatdrliigii.

Yiritiicii: Mira¢ Kammishoglu. 14.12.2021-Devam ediyor.

> Spark Plazma Sinterleme Teknigi ile Uretilen Bor karbiir-Zirkonyum Diboriir Kompozit
malzemelerin radyasyon zayiflatma Ozelliklerinin  incelenmesi, Yiiksekogretim
Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi BAP Koordinatorliigii., Arastirmact: M, Kamislioglu. 29.12.2021-Devam
ediyor.

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

3.5.2 Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

Ulusal Hakemli Dergilerde Yaymmlanmis Makaleler:

> Kalkay, D.(2022). GELENEKSEL OLMAYAN FAiZ KORIDORU UYGULAMASI
VE REEL EKONOMI ARASINDAKI AKTARIM ILISKIiSI. Toplumsal Politika
Dergisi, 3(2), 152-163.

> Duman, M.F. (2022). Degisen yasant1 diinyasinin yeni istilaci sug tipi: Bug suglari,
Uciincii Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(4), 2693-2718.

> Duman, M. F. (2022). TR dizin’de sug ve internet konusuna gosterilen akademik ilginin

toplumsal gerceklikle iliskisi. Ictimaiyat , 6 (2) , 493-506 .

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler:

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

Kitap Boliimii
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Duman, M.F. (2022). Yasant1 diinyasinda gelisen sosyal hizmet nosyonu ve sistemin
bir pargasi olarak adli sosyal hizmet misyonu arasinda sosyal ¢alismaci. F. Kelesoglu
(Ed.) sosyal hizmeti farkli boyutlariyla anlamak iginde (s. 135-174). 1. Basim, Nobel

Yaymevi

Duman, M.F. (2022). Kentlesme nereden nereye? kentsel ¢ekirdek ve c¢ekirdegi
etkileyen gevresel faktorler, M.F. DUMAN (Ed.) Kentsel Prizma Ve Toplumsal
Spektrum iginde (s. 1-29). 1. Basim, Nobel Yayinevi

Yimsek N.T. & Duman M. F. (2022). 2010 ile 2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yaygin
olarak kullanilan uyusturucu maddeler ve kullanicilarin tercih egilimleri. M.F. DUMAN
& F. Kelesoglu (Eds.). Sosyal sorunlara panoramik bakis i¢inde (s. 167-194). 1. Basim,
Nobel Yaymevi

Kalkay, D. (2022). Enflasyonun Satin Alma Giiciinde Yarattigi Baski ve Bunun Kent
Yoksulluguna Etkisi, M.F DUMAN (Ed.). Kentsel Prizma ve Toplumsal Spektrum
icinde (211- 226). 1.Basim, Nobel Yayinevi.

Bayrakel, O. (2022). is Yerinde Caresiz Birakilmak: MOBBING. M. F. DUMAN (Dii.)
icinde, Sosyal Sorunlara Panaromik Bakis (s. 91-106). Ankara: Nobel.

Bayrakel, O. (2022). Kentin Levebre, Harvey ve Castells Uzerinden Degerlendirilmesi.
M. F. DUMAN (Dii.) iginde, Kentsel Prizma ve Toplumsal Spektrum (s. 101- 113).
Ankara: Nobel.

Bayrakel, O. (2022). Sosyal Medya Uzerinden Kimlik Olusumun Siber Zorbaliklarla
Mliskisi. O. BAYRAKCI (Dii.) i¢inde, DJITALLESMEYE SOSYAL BAKIS (s. 129-152).
Istanbul: KRITER.

Erdurak, Y. (2022). Dezavantajli gruplarin toplumla biitiinlesmesinde sosyal sermaye
ve sosyal hizmet yaklasimi. Fatma Kahraman Giiloglu (Ed.), Sosyal Hizmet Calismalari

— 3 (ss. 13-47). Ekin Yayinevi.

Erdurak, Y. (2022). Sosyal hizmetin saglikla kesisimi. Fikri Kelesoglu (Ed.), Sosyal
Hizmeti Farkli Boyutlariyla Tanimak (ss. 41-62). Nobel Yayievi.
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Altun, F. (2022). Sosyal Hizmette Yonetim ve Organizasyon, Ankara: Nobel Yayinevi,
Editor: Fikri Kelesoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 262, ISBN:978-625-7530-54-5,
Tirkge (Kitap Boliimii).

Altun, F. (2022). Psikologlarin ve Sosyal Hizmet Uzmanlariin Perspektifinden Gegici
Koruma Altindaki Suriyeli Cocuklarin Ozel Ihtiyaglari: Izmir ilinde Nitel Bir
Aragtirma, Ankara: Nobel Yaymevi, Editér: M. Ferit Duman , Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 285, ISBN: 978-625-433-973-8, Tiirkce (Kitap Bolimil).

Editorliik

Duman, M.F. (Ed.). (2022). Kentsel prizma ve toplumsal spektrum, 1. Basim, Nobel

Yaymevi

Duman, M.F. & Kelesoglu F. (Eds.). (2022). Sosyal sorunlara panoramik bakis, 1.

Basim, Nobel Yayinevi.

Bayrakel, O. (Ed.). Dijitallesmeye Sosyal Bakis (Istanbul: Kriter, 2022),
3.5.3. Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler:

Kizilhan, P. & Demir, E. (2022). A Study on the Relationship between Teacher
Candidates' Attitudes towards Teaching Critical Thinking and Critical Thinking
Standards. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 21(4), 1-18.

Cetin, F., Demir, E. & Bingol, S. (2022). Investigation of Prospective Teachers’
Attitudes towards Classroom as a Learning Environment. International Journal of
Educational Research Review, 7(4), 355-365. DOI: 10.24331/ijere.1174058

Demir, E. (2022). Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin 21. Yiizy1l Becerilerinin
Incelenmesi. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(3),
1218-1239. https://doi.org/10.17240/aibuefd.2022..-1145753.

38



> Demir, E. (2022). An examination of high school students’ critical thinking dispositions
and analytical thinking skills. Journal of Pedagogical Research, 6(4), 190-200.
https://doi.org/10.33902/JPR.202217357

» Demir, E. & Cetin, F. (2022). Attitudes of teacher candidates towards values teaching
via distance education. International Journal of Curriculum and Instruction, 14(3),
1831-1845.

> Demir, E. & Cetin, F. (2022). Ogretmenlerin Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetlerine Y dnelik
Tutumlar1. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42(2), 1443-146 . Retrieved
from https://dergipark.org.tr/en/pub/gefad/issue/72357/1053412

> Demir, E & Cetin, F. (2022). Developing a scale for attitude towards values education
through distance education. International Online Journal of Education and Teaching
(IOJET), 9(3). 1234-1248.

> Demir, E., & Cetin, F. (2022). Teachers’ Self-Efficacy Beliefs regarding Out-of-School
Learning Activities. Uluslararas1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Caligmalar1 Dergisi,

12(1), 147-166. https://doi.org/https://doi.org/10.31704/ijocis.2022.007

3.5.4.Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimnlanan Makaleler

> Tuncer A, Atay F, Guzel HC, Tuncer AH. Comparison of factors affecting patients
with a myofascial temporomandibular disorder with and without sleep bruxism. Niger
J Clin Pract. 2022 Mar;25(3):273-280. doi: 10.4103/njcp.njcp_1420_21. PMID:
35295048.

> Keskin C, Colak S (2022). The Effect of Different Respiratory Exercise on Spirometer
Test Parameters in Stroke Patients: Randomized Controlled Trial. Galenos Yayinevi,
18, 475-482., Doi: 10.4274/BMJ.galenos.2022.2022.6-13 (Kontrol No: 8065672)

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

> Tuncer, A., Celik Giizel, H., Uzun, A. & Atilgan, E. D. (2022). Sleep Quality in
Mothers of Children with Cerebral Palsy: The Relationship between Children’s Gross

Motor Function, Sleep Habits. Hacettepe University Faculty of Health Sciences
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https://doi.org/10.33902/JPR.202217357
https://dergipark.org.tr/en/pub/gefad/issue/72357/1053412

Journal, 9 (1), 248-263.

Enzin F., Celik Giizel H., Felek S. Serebral Palsili Olgularda Fiziksel Aktivite Diizeyi
ile Uyku Kalitesi Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi. Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Dergisi. 2022; 19(2): 354-360.

Celik Giizel, H., Araci, A., Aslan Telci, E. & Cimbiz, A. (2022). Evaluation of
Temporomandibular Joint Dysfunction in Patients with Chronic Neck Pain.
International Journal of Traditional and Complementary Medicine Research, 3 (3), 117-
124. DOI: 10.53811/ijtcmr.1184011

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Aslan E, Colak S (2022). Alzheimer hastalarinda iist ekstremite kas kuvveti egitiminin

diisme ve yasam kalitesi iizerine etkisi. 5. Trakya Fizyoterapi Giinleri El Sempozyumu,

9(3) (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum/En Iyi S6zlii Sunum Odiilii)(Yaymn No:7918307)

Girgin T, Colak S (2022). Spastik serebral palsili gocuklarda el deformitesi ile giinlilk
yasam aktiviteleri arasindaki iliskinin incelenmesi.. 5. Trakya Fizyoterapi Giinleri El

Sempozyumu, 9(3) (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7918317)

Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Tek Kullanimlik Serbest Giris ve Cikis Imkan1 Saglayan Diyafon Sifre Sistemi (2022),
Patent No: 2022/ 007616 Patent Bagvuru Sahipleri : Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi, Patent Bulus Sahipleri : Serpil Colak

Huzurevinde Yasayan, Evde Aile Bireyleri ile Yasayan ve Yalnmiz Yasayan Yash
Bireylerin Depresyon, Yalnizlik Duygusu, Biligsel Diizey ve Yasam Kalitelerinin
Karsilagtirllmas1 (2022), Tiibitak 2209/A. Akgiin R, Mensur M, Demirelli D.

Danisman: Biisra ince

Evcil hayvan sahibi olan ve olmayan bireylerin stres, depresyon, anksiyete diizeylerinin
ve iletisim becerilerinin incelenmesi (2022) Tiibitak 2209/A. Sahin S, Oz O. Danisman:

Biisra ince
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Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar veya Kitaplardaki Boliimler:

Kitap Boliimii

> Demir Sariipek, A. ve Kurt, P. (2022). Pandemi Siirecinde Universite Ogrencilerinde

Yasam Kalitesini Etkileyen Faktorler Uzerine Bir Arastirma, D.Atik (Ed.), Saglik
Bilimleri Alaninda Yeni Trendler-2, i¢inde (ss.591-608), Izmir:Duvar Yayinlari, Yayin
N0:49837, ISBN:978-625-82-61-62-2, Tiirk¢e(Kitap Bolimii).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Ozel Konular, B6liim adi:(Diyalizde Rehabilitasyon)
(2022)., Colak S. Hipokrat Yayinevi, Editor:HARUTOGLU HULYA, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 478, ISBN:978-625-739-44-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7602712)

1. Special Topics in Physiotherapy and Rehabilitation, Bolim adi:(Renal
Rehabilitation) (2022)., Colak S. Hippocrates Publishing House, Editor:Harutoglu
Hiilya, lyigiin Gozde, Angin Ender, Kahraman Ayfer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 12,
ISBN:978-625-7399-88-3, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8067433)

3.5.5. SHMYO 2022 Yili Yayin Sayilari

Tablo 25. SHMYO Ogretim Elemanlar1 2022 Yili Bilimsel Faaliyetleri

SHMYO (")gretim Elemanlar1 2022 Yili Akademik Calismalar:

No Yaymn Tiirii Adedi
1  SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 4
2  Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 8
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 13
4  Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede 5
sOzlIi olarak sunulan bildiriler
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 9
6 Kitap, Kitap Boliimleri 17
7 Editorlik 3
8 Auf Sayisi 298

Tablo 26. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Yayin Sayilari

41



Boliim Ogretim Elemanlar1 2022 Yih Akademik Cahsmalar:

No

Yayn Tiiri

Adedi

1
2
3
4

5
6
7
8

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makaleler

Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede
sOzlii olarak sunulan bildiriler

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri

Kitap, Kitap Boliimleri

Editorlik

Atif Sayisi

219

Tablo 27. Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Bolimii Yayin Sayilari

Boliim (")gretim Elemanlari 2022 Yili Akademik Calismalar:

No

Yayin Tiirii

Adedi

1
2
3
4

o N o O

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler

Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, ssmpozyumda veya kongrede
s0zlii olarak sunulan bildiriler

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri

Kitap, Kitap Bolamleri

Editorliik

Atif Sayisi

11

27

Tablo 28. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Yayin Sayilari

Boliim Ogretim Elemanlari 2022 Yili Akademik Calismalar:

No

Yaymn Tiirii

1
2
3
4

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makaleler

Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede

sOzlu olarak sunulan bildiriler

BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri
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6 Kitap, Kitap Boliimleri 0
7 Editorlik 0
8 Auf Sayisi 50

Tablo 29. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Yayin Sayilar

Boliim Ogretim Elemanlari 2022 Yili Akademik Calismalari

No Yaym Tiirii Adedi
1  SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmig makaleler 2
2  Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 3
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede
sozlii olarak sunulan bildiriler
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 3
6 Kitap, Kitap Boliimleri 3
7 Editorlik
8  Auf Sayisi 2

3.6. MEVZUAT BILGILERI

T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri yiiksekdgretim ile ilgilidir. Tirkiye’de
yiiksekdgretim esas olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmugtur.

Kanun No. 6640 Kabul Tarihi: 31/3/2015
MADDE 1 -28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati

Kanununa asagidaki ek madde eklenmigtir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

EK MADDE 159 — Balikesir ili Bandirma ilcesinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmugtur.

Bu tviniversite;

a) Balikesir Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi ile Balikesir Universitesine bagl
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Saglik Yiiksekokulunun Fakiilteye doniistiiriilmesi ve adi ile baglantisinin degistirilmesi
ile olusturulan Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Ziraat
Fakiiltesi ile Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden,

b) Balikesir Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Manyas Meslek Yiiksekokulu ile Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Yabanci Diller
Yiiksekokulundan,

c¢) Balikesir Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Gonen Jeotermal Enstitiisii ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglhk Bilimleri Enstitiisiinden,

Olusur.”

Bir yiiksekogretim kurumu olarak yukarida “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar”
boliimiinde belirtilen anayasa maddeleri ve Yiiksekogretim Kanunu disinda asagida siralanan
kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge ve tebliglerde
belirtilen gérev ve sorumluluklari da yerine getirmekle sorumludur.

I.  Yiksekogretim Kanunu
II.  On lisans ve Lisans Egitim 6gretim Ve Sinav Ydnetmeligi
1. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
IV.  Yabanci Dil Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
V. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda

Y Onetmelik

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1.GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

e Geng, dinamik, 6zverili ve kaliteli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz.

e Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

e Son gelismelere ve Bologna siirecine uygun hazirlanmis egitim programlart,

e Ogrencisi olan bdliimlerde 6gretim elemani sayisiin yeterli olmast,

e Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin az olmasi nedeniyle kendilerini gelistirmeye
daha fazla zaman ayirabilmeleri,

e Tecknolojik olanaklarin yeterli olmasi,
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e Teorik derslerin gorsel egitim materyalleriyle yapilmasi,
e Danigman basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,

e Kalite ¢alismalarinin baslatilmasi,

e Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

e Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

e Egitim i¢in ¢esitli uygulama alanlarinin olmasi,

e Ogrenci odakl1 yaklagim,

4.2.ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

Hizli ilerleme karsisinda fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi.

Ogrencisi olmayan béliimlerde dgretim elemanlarinin sayisal yetersizligi.

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Yeni kurulmus bir liniversite olmamiz.

[limizde her basamak saglik kurulusunun mevcut olmamasi.
4.3.DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzda toplam da ii¢ boliimiimiiz mevcut olup, bu boéliimlerden iki aktif
programimiz vardir. Yeni programlara §grenci alinabilmesi i¢in akademik personel sayimiz
hizla arttirilmaktadir. Programlarimiza 6grenci alarak, hem bolge insanimiza yiiksekdgrenim
firsati sunmak, hem de bolgedeki saglik kuruluslarmin nitelikli yardimer saglik personeli

gereksinimini karsilamak hedefimizdir.
4.4. TEHDITLER

Kiiresel 6lcekte  yasanmakta olan ve Diinya Saghk Orgiiti (WHO)
tarafindan “Pandemi” olarak ilan edilen olaganiistii durum karsisinda Universitemizin web
sayfasinda olusturulan canli destek hattinda O6grencilerimizin her tiirlii sorularina cevap
verilmektedir. Ayrica Universitemizin ve Universitemize bagli Yiiksekokulumuzun web
sayfalarinda uzaktan egitim sistemini nasil kullanacaklarina iliskin duyurular yapilmis ve tim

ogrencilerimize SMS ile bilgilendirmeler yapilmaktadir.
5. ONERI ve TEDBIRLER

e Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yOniiyle artirarak ve bilgi

diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.
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Ogretim elemanlarmin ve &grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs,
kongre, seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma 6zelliklerini,
toplumsal duyarliliklarim1  gelistirmek i¢in toplanti, sOylesi ve etkinliklere
katilimlarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 19/01/2023)

Prof. Dr. ibrahim TUMEN
Mudir
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